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ကျည််းပင်ခ ုံ ကကျ်းရ ွာ 

မကက ်းတ ုံင််းကေသကက ်း ၊ ပခုံကကူခရ ုံင် ၊ ပခုံကကူမမ  ြို့နယ် 

 

 

 
 

 

 

ကကျ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတကက်ရ်းလုံပင်န််းစ မ က န််း (၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုံဘဏ္ဍွာကရ်းနှစ်) 

 

 

 

ပပ စုံကရ်းဆ ွဲသူ 

ကကျ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတကက်ရ်းလုံပင်န််းစ မ က န််းအဖ ွဲြို့ 

ပခုံကကူမမ  ြို့နယ်၊ ရှွာ်းပင်ကကျ်းရ ွာအုံပစ်ုံ၊ ကျည််းပင်ခ ုံကကျ်းရ ွာ 

(သမဝါယမနှင ် ကကျ်းလက်ဖ  ြို့မဖ  ်းကရ်းဝန်ကက ်းဌွာန၊ 

ကကျ်းလကက်ေသဖ  ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတကက်ရ်းဦ်းစ ်းဌွာနက ကူည ကရ်းဆ ွဲသည်) 
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မာတိကာ 

                                     စာမျက်န ှာ 
 

မာတိကာ             ၂ 
စကာားချ ျီ                   ၅-၆ 
ပခုကကူမမိ ြို့နယ် ၊   ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာအရငာ်းအမမစ်မပကမမပ ု       ၇ 
ပခုကကူမမိ ြို့နယ် ၊   ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာ၊ ရာသီခွင်ပြဇယာား       ၈ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င လ်ုပ်ငန်ားစဉ်         
၁။ နိဒါန်ား-ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ရညရ် ယခ်ျက်န င ် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု          ၉-၁၀ 

၂။ ပထဝီအနေအထာားနှင ့် သဘာဝသယံဇာတအရင ားအပမစ်မျွာ်း     ၁၁ 

၃။ ကကျားရ ာလူမှု ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအကမခအကန       
 (က) လူဦားကရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား        ၁၁

 ( ခ) စျီားပ ာားကရားအကမခအကန-ဝငက်င ၊ပိုင်ဆိုငမ်ှုန င ် မမျှတမှု      ၁၁
 ( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုန င ် ထိခိုက်လ ယ်မှု            ၁၁-၁၂
 (ဃ) ကျန်ားမာကရားန င ် အဟာရ        ၁၃ 
 ( င) ပညာကရား န င  ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား       ၁၃ 
 ( စ) ကျာား/ မ ဆိုင်ရာ ဆက်န ယ်မှု        ၁၃ 
၄။ ကကျားရ ာ၏ ဦားစာားကပားစျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား           ၁၃-၁၄ 
၅။ ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိကု် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား       ၁၅ 
၆။ ဘတ်ဂျတ်န င ် ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်                    ၁၆-၁၇ 
၇။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည ် နညာ်းလမ်ားန င ် အစျီအစဉ်မျာား  

အကထာကအ်ကူမပ ဇယာားမျာား         ၁၇ 
(က) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတျီ၏ အခန်ားကဏ္ဍ              ၁၇ 
(ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖတ်အဖ ဲြို့အစည်ား                ၁၇ 
(ဂ) ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား               ၁၇ 
(ဃ) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမျာား လည်ပတ်ရန် န င  ်မပ မပငထ်ိန်ားသိမ်ားရန် အတ က် ၁၇

  အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်မျာား န င ် ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအမ မျာား 
၈။ စျီမ ကိန်ားအာား စဉ်ဆက်မပျက် ကလ လာဆန်ားစစ်မခငာ်း န င  ်အကဲမဖတ် သ ုားသပ်မခငာ်း   
 (က) ကကျီား ကပ်စစ်ကဆားမခငာ်း             ၁၈-၁၉ 
 (ခ) န စ်ပတ်လည် ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စျီမ ကိန်ားကဆာင်ရ က်မပျီားစျီားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း        ၁၉ 
 (ဂ) နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ အကူအညျီ                 ၁၉ 

 ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာကကာမ်တီစာရငာ်း        ၂၀ 
၉။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကထာက်အကူမပ  ဇယာားမျာား                            ၂၁-၇၄
 ဇယာား (၁) လူဦားကရန င လ်ူဦားကရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာား     
 ဇယာား (၂) လုပ်သာားအငအ်ာားန င ဝ်င်ကင ရလုပ်ငန်ား အမျ ိားအစာား     
 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ားန င ် ကျာား၊မအလုိက် အနည်ားဆ ုားန င ်အမျာားဆ ုား     

လုပ်အာားခ နှုန်ားထာား 
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 ဇယာား (၄) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု       
 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ  န င ် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မျာား      
 ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန        

 ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုမျာား၏ ဝမ်ားစာဖူလ မုှုအကမခအကန    
 ဇယာား (၈) ကူညျီကစာင ်ကရ ာက်မှု အထူားလိုအပ်ကသာ အပု်စုမျာား၏    
   ထိခိကု်လ ယ်မှု အကမခအကန 
 ဇယာား (၉) ကကျားရ ာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာကလ် ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုငသ်ည ်သူမျာား      
ဇယာား (၁၁) ကကျားရ ာတ င်ားရ ိ လူထုအကမခမပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား     
ဇယာား (၁၂) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မပငပ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား   
ဇယာား (၁၃) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ကမမယာပိုငဆ်ိုငသ်ည ် အိမ်ကထာင်စု      
ဇယာား (၁၄) ကကျားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်န င ် ကရသ ငာ်းဧရိယာ    

 ဇယာား (၁၅) အဓကိသျီားန  မျာားန င ် အထ က်နှုန်ား       
ဇယာား (၁၆) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကရားသ ုား ကိရိယာမျာား ပိုင်ဆိုင်မှု     
ဇယာား (၁၇) သျီားန  အထ ကန်ှုန်ား တိုားကစရန်အတ က် အခ င ်အလမ်ားမျာား    
ဇယာား (၁၈) သျီားန  ထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား    
ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမူကရားန င ်ငါားလုပ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှုအကမခအကန     
ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က်    
  အခ င ်အလမ်ားမျာား 
ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က်    
  မပဿနှာန င ်စိန်ကခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်   
  အခ င ်အလမ်ားမျာား 
ဇယာား (၂၃) စိုက်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်   
  မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား 
ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ကပေါ်လာပ ု ၊ ပ ုစ န င ် အချနိ်ကာလ    
ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာငာ်းရငာ်း    
ဇယာား (၂၆) ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိုင်သူမျာားမ  မပန်ပိုို့ကင       
ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င ်ဝန်ကဆာငမ်ှု ၊ ကစျားက က် လက်လ မ်ားမျီမှုအကမခအကန   
ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ်လုပ်ငန်ား      
ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားကျငန် င ်သဘာဝရငာ်းမမစ်စျီမ ခနိ်ု့ခ ဲမှုအတ က်  

  လက်ရ ိအကလ အကျင ်န င ် အခက်အခဲမျာား 
ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အထက်တန်ားန င ်တကကသုိလ်အဆင ်   
  စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 
ဇယာား (၃၁) ကကျာငာ်းတက်နှုန်ား         
ဇယာား (၃၂) စာသငက်ကျာင်ားကဆာင် အကမခအကနန င ် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား    
ဇယာား (၃၃) ပညာကရားအခက်အခဲန င မ်ပဿနှာမျာား       
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ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာားကသာ ကရာဂါမျာား        
ဇယာား (၃၅) လ န်ခဲ ကသာ (၁၂)လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိာုးန  မှု     
ဇယာား (၃၆) ကျန်ားမာကရား အကထာက်အပ  န င ် ဝန်ကဆာင်မှုမျာား     

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုားကရ ရရ ိနိုင်မှု        
ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိားအစာား        

 ဇယာား (၃၉) ကျာား - မ ကရားရာ         
ဇယာား (၄၀) ကကျားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရ ိမှု အကမခအကန      
ဇယာား (၄၁) ကကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရ ိမှု အကမခအကန      
ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိိုု့ကဆာင်ကရား       
ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရားယာဉ်မျာား       
ဇယာား (၄၄) လျှပစ်စ်မျီားရရ ိမှု အကမခအကန        
ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားန င ် သတငာ်းအချက်အလက်နည်ားပညာအကမခအကန   

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကကျားမှုန င ် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန      
ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ုခခ  ကရား ၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမျာား    

လက်လ မ်ားမျီမှု 
ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန        

၁၀။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား က ငာ်းဆက်မျာား       ၇၅-၇၉ 
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စကာားခ ာီး 

  ပထမဦားစ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာအာား ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကနိ်ားကကျားရ ာ (VDP) 
ကကျားရ ာ အမဖစ် ကရ ားချယ်ကပားပါကသာ သက်ဆိုငရ်ာ လူကကျီားမငာ်းမျာား န င်  (VDP) ကကျားရ ာစျီမ ကိန်ား 
လက်စ ဲစာအပု် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် ဝိုင်ားဝန်ားကူညျီပ  ပုိားကပားပါကသာ ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 
တိုားတက်ကရား ဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျာားအာား ကကျားဇူားတငရ် ိပါသည်။ 

  ဤကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခ ု ဘဏ္ဍာကရားန စ်မ  ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ခ ု
ဘဏ္ဍာကရားန စ် အထိ (၅)န စ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ် က်မည်  ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာ၏ 
ပထမဦားဆ ုားကသာ လူအမျာားပါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည်  ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်မဖစ်ပါသည်။ 
ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျာားန င်  ကျည်ားပင်ခ ု ကကျားရ ာသူ/ သာားမျာား 
အာားလ ုားပါဝင်၍ ကကျားရ ာတ င ် ရင်ဆိုင်ကနရသည်  အဓကိ အခက်အခဲ မပဿနှာမျာားကို ကဖာ်ထုတ် 

ခဲ  ကမပျီား ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည်  အစျီအစဉ်မျာားကိုလည်ား ကရားဆ ဲခဲ  ကပါသည်။ ကကျားရ ာ၏ 
အဓကိ အခက်အခဲမဖစ်ကနကသာ ကကျားရ ာတ င်ားလမာ်း က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းမခင်ားလုပ်ငန်ားကို  ပထမ 
ဦားစာားကပား အကနမဖင်  ကကျားရ ာလူထုမ  ကရ ားချယ်ခဲ မပျီား က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းနိုင်ကရားအတ က်  
နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ ပူားကပါင်ား ပါဝင်ကူညျီမည်  ကကျားလက်ဝန်ထမာ်းမျာားန င်  ကကျားရ ာ၏ ကိန်ားဂဏန်ား 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက် စစ်တမ်ားမျာားကို အကသားစိတ်ကကာက်ယူကပားခဲ ကသာ ကကျားလက် ဝန်ထမာ်း 
မျာားအာား ကကျားဇူားအထူားပင်တင်ရ ိပါသည်။ ရရ ိလာကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမျာား၊ သတငာ်းအချက် အလက် 
မျာားကို စျီမ ကိန်ားကရားဆ ဲကရား အကထာက်အကူမပ ဇယာားတ င် ကရားသ င်ားမခငာ်းမဖင်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အမမငမ်ျာား 
ကိုလည်ား သိမမငလ်ာရပါသည်။ ယခင်န စ်မျာားက မိမတိိုို့ နှာားမလည်ခဲ သည်  အကတ ြို့အကက  မျာားကို 
ယခုန စ်တ င် ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနရ ိ ၀န်ထမ်ားမျာားက နှာားလည် 

သကဘာကပါက်ကအာင ် ရ င်ားလင်ားသင ်ကာားပိုို့ချခဲ ပါသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာသူ/ သာား မျာားသည် 
မိမတိိုို့ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရားအတ က် မိမတိိုို့ကကျားရ ာ လူထုသည်သာ အဓိက ပဓာန 
ကျက ကာငာ်း၊ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စျီမ ကိန်ားဆိုသည်မ ာ မိမတိိုို့ကကျားလက်ကန မပည်သူမျာား၏ ဘ၀န င်  
ဆိုင်ကသာ ကဏ္ဍမျာား ဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရားအတ က် သတ်မ တ်ထာားကသာ အချနိ်ကာလအတ ငာ်း 
ကင အင်အာား၊ လူအင်အာား၊ စက်ယနတရာားအငအ်ာားမျာား ပါ၀င၍် ကဆာင်ရ က်ရကသာ စျီမ ကိန်ား 
မဖစ်က ကာင်ားကိုလည်ား နှာားလည် သကဘာကပါက်လာခဲ ပါသည်။  

  ဤစျီမ ချက် လုပ်ငန်ားမျာားသည် ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည်  လုပ်ငန်ားမဖစ်မပျီား လုပ်ငန်ား 
ကဆာငရ် က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန်ို့အကရာက်တ င ် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု ကပေါ်ကပါက်လာသည်  အခက်အခဲ 
မျာားန င်  ဦားစာားကပားကရ ားချယ်မှုမျာားန င် လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာားကို မူကဘာင်အတ င်ား မပ မပငက်မပာငာ်းလဲ 
မှုမျာား ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်သ ာားရပါမည်။ 

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်တ င် ပါရ ိကသာ ဦားစာားကပားစျီမ ကနိ်ားလုပ်ငန်ားမျာား ဆက်လက် အကကာင် 
အထည် ကဖာက်ဆာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ကကျားရ ာအုပ်စုအပု်ချ ပ်ကရားမ ူားန င်  သက်ဆိုငရ်ာ ဦားစျီားဌာန 
တိုို့၏ ဆက်လက်ပ  ပိုားကူညျီမှုမျာား ရရ ိနိုင်ကရား တငမ်ပကတာင်ားခ သ ာားမည် အမပင် မိမိတိုို့ကကျားရ ာ 
အကနမဖင် လည်ား တတ်နိုင်သမျှ ကင အာား၊ လုပ်အာားစုကဆာင်ား၍ အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က် 
သ ာားမည်မဖစ်ပါသည်။ ကကျားရ ာမ  ကနှာင်အနှာဂတ်တ င်လည်ား မိမတိိုို့ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ 
အာားထုတ်မှုမျာားကို ဆန်ားစစ်သ ုားသပ် အကဲမဖတ်ကပားနိုင်ကရားအတ က် နညာ်းပညာပ  ပုိားကူညျီမှုမျာား 
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ရရ ိနိုင်မည်မဖစ်က ကာငာ်း ယ ု ကည်ပါသည်။ ဤစျီမ ချက်တ င် အပိုင်ား(၂)ပိုင်ား ပါရ ိပါသည်။  အပုိင်ား(က) 
တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်တိုို့ပါဝင်ပါမည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည်  ဗျူဟာ၊ 
ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ား အစျီအစဉ်မျာား၊ ဘတ်ဂျက်န င်  ကင က ကားဆိုငရ်ာရရ ိနိုငမ်ည်  လမာ်းက ကာင်ားန င်  

လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင် ဆင်  တိုို့ကို အဓိက ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ အပုိင်ား(ခ)သည် စျီမ ကိန်ား 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမျာားမဖစ်မပျီား အဆိမုပ  စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာား၏ အကသားစိတ် 
အချက်အလက်မျာားပါဝင်ပါသည်။ 

ဩဂုတ်လ၊     ၂၀၂၂   ခုန စ်။ 
 

           
       ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 
 ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာ 
         ပခုကကူမမိ ြို့နယ် 
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ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာ လူမှုကရားရငာ်းပမစ်ပြကပမြ ုံ 
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ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာရာသီခွင်ပြဇယာား 
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အပိိုင ား(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဗ ျူဟာနှင ့် လိုပ ငေ ားအစီအစဉ  

၁။ ေိဒါေ ား 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤမ တ်တမ်ားပါ အက ကာင်ားအရာ အချက်အလက်မျာားသည် ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

ကိုယ်တိုင် ကဖာထ်ုတ်သ ုားသပ်ထာားကသာ မပဿနှာမျာား၊ ကကျားရ ာ၏ လိအုပ်ချက်မျာားန င်  ကမဖရ င်ားမည်  

နညာ်းလမ်ားမျာား မဖစ်ပါသည်။  

 ယခုကဲ သုိို့ ကဖာထ်ုတ်လုပ်ကဆာင်မခငာ်းက ကာင်  အကျ ိားရလဒ်အကနမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာ၏ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတ က် လုပ်ကဆာငရ်န် လိအုပ်ကနမှုမျာားကို ကသကသချာချာနှာားလည်သကဘာ 

ကပါက်လာခဲ ရမပျီား တိကျရ င်ားလင်ားကသာ အကမဖန င်  ဆ ုားမဖတ်ချက်မျာားကို ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ချမ တ် 

နိုငခ်ဲ  ကပါသည်။ မ တ်တမ်ားစာအပု်ပါ အချက်အလက်မျာားမ  ပိုမုိကကာငာ်းမ န်ကသာ နညာ်းလမ်ားမျာားကို 

ကဖာထ်ုတ်နိုငခ်ဲ  ကမပျီား ကကျားရ ာသူ/ သာားမျာားကိုယ်တိုင် တတ်သိနှာားလည်သူမျာားန င် လည်ားကကာငာ်း၊ 

မိမတိိုို့ကဒသတ င်ားရ ိ ဌာနဆိုင်ရာမျာားန င်  အပု်ချ ပ်ကရားအာဏာပိုငမ်ျာား၊ အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  

လည်ားကကာင်ား ပိုမို၍ အာားသ န်ခ န်စိုက် ပူားကပါငာ်းကဆာင်ရ က်လာနိုငရ်န် လမ်ားညွှန်မပသကနသည် လည်ား 

မဖစ်ပါသည်။ 

 ဤအစျီအစဉ်တ င်ကကျားရ ာ၏ လက်ရ ိလူမှုစျီားပ ာားကရားန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမျာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မပဿနှာမျာား၊ ထိမုပဿနှာမျာားမဖစ်ရသည် အရငာ်းခ အချက်မျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကို အပ  အပိုား 

မဖစ်ကစကသာ အချက်မျာား န င်  အဟန်ို့အတာားမဖစ်ကစကသာ အချက်မျာား၊ (၅)န စ်တာကာလ အမပျီားတ င် 

ရရ ိကအာင် ကဆာငရ် က်လိသုည်  ရညမ် န်ားချက်မျာား၊ ထိရုညမ် န်ားချက်မျာားရရ ိရန် ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာ 

အကနန င်  ကဆာငရ် က်မည်  နညာ်းဗျူဟာမျာား၊ စျီမ ချက်မျာားကို ရ င်ားရ င်ားလင်ားလင်ား ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ 

ထိိုု့မပင် ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမျာား လုပ်ကဆာင်ရန် လိအုပ်ကသာအရာမျာားန င်  ကင က ကား ရရ ိနိုင် မည်  

လမာ်းက ကာငာ်းမျာားကိုလည်ား ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ 

  ယခုကဲ သုိို့ ကကျားရ ာသူ/သာားမျာား စုစည်ားညျီညာစ ာ တိုင်ပင်န ျီားကန ှာ၍ ဆ ုားမဖတ်ခဲ  ကပါကသာ 

က ကာင်  ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကို အမ ာားအယ ငာ်းနည်ားစ ာမဖင်  ကရရ ည်/ တိုမ ာပါ ပိုမုိထိကရာက် 

ကအာငမ်မင်ကအာင် ကဆာငရ် က်နိုငမ်ည်မ ာ မလ ဲဧကန်မဖစ်ပါသည်။ 

နိိုင ငနံတာ အစိိုားရအဖ  ွံ့မ ာားအတ က  အသံိုားဝင မှု 

  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ကကျားရ ာအဆင်  အာားထုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝါဒန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အကူအညျီ 

မျာားကို စုစည်ားကဆာငရ် က်ကပားနိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်ကိုမမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မပည်နယ်န င်  တိုင်ား 

အဆင် ၊ မပည်ကထာင်စု အဆင်  အစိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအာားတငမ်ပမည်မဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မျာားအတ က် အသ ုားဝငမ်ှုမျာားအကနမဖင်  ကကျားရ ာလူထု၏လိုလာားချက်န င်  

၎င်ားတိုို့၏ စျီားပ ာားကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား ချတိ်ဆက်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗျူဟာကမမာက် 

ကဆာငရ် က်  လာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  
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  အစိုားရမဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (CSOs) န င်  

အလ ူရ င် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားသည် ကကျားရ ာလူထု၏အမ န်တကယ် လိအုပ်ချကမ်ျာားန င်  ဦားစာားကပား 

ကဆာငရ် က်ရမည်  လုပ်ငန်ား မျာားအာား ပိုမုိသိရ ိလာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ားရ ငမ်ျာားန င်  အကသားစာားကချားကင လုပ်ငန်ားရ င်မျာားအကနမဖင်  ကကျားလက်ကဒသရ ိ 

ကင က ကားဆိုင်ရာ လိအုပ်ချက်မျာားအတ က် သတင်ားအချက်အလက်မျာားပိုမုိသိရ ိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နညာ်းပညာအကထာက်အပ  ကပားမည်  အဖ ဲြို့အစညာ်းမျာားန င်  တကကသုိလ်မျာားအကနမဖင်  ကျွန်ကတာ် 

တိုို့ ကကျားရ ာန င်  ကကျားလက်လူထု၏ တိကျကသာ လိအုပ်ချက်မျာားအာား သိရ ိလာမခငာ်းက ကာင်  

ကျွန်ကတာတ်ိုို့ ကကျားရ ာန င်  ဆိုင်ကသာ ၎င်ားတိုို့၏သုကတသနလုပ်ငန်ားမျာားကိုစျီစဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုင် 

မည်မဖစ် သည်။ 

  မျီဒျီယာမျာား၊ မပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားန င် မပည်သူူ့အကရား ရပ်တည်မှုကပားသည်  အဖ ဲြို့အစည်ား 

မျာားအကနမဖင်  ယ ု ကည်ရကလာက်သည်  သတငာ်းအချက်အလက်မျာားကို ရရ ိနိုငမ်ည်။ 

နိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်မျာားမဖစ်သည်  ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား၊ နိုငင် တကာ 

ကင က ကားဆိုငရ်ာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုငင် တကာအစိုားရ မဟုတ ်

ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  အလ ူရ င်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအကနမဖင်  ၎င်ားတိုို့အချငာ်းချငာ်း ကပါင်ားစည်ား 

ကဆာငရ် က်မှု ပိုမုိကကာင်ားမ န်ကစမပျီား ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်မျာားကို မမိ ြို့နယ်အဆင် တ င် 

ကပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ား စျီစဉ်မှုမျာားမပ လာနိုင်ပါမည်။  

(ခ) စီမံကိေ ား၏လွှမ ားခခံ သက နရာက မှု   

  ယခင်ကကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား ကဆာငရ် က်ရာတ င် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတ င်ား၌သာ 

ကကျားရ ာ ကဒသခ မျာား တတ်နိုင်ကသာကင က ကား၊ အစိုားရန င်  အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမျာားထ မ  ရရ ိနိုင်မည်  

ပ  ပုိားကူညျီကထာက်ပ  မှု မျာားကိုသာ အကမခခ ကာ ကဆာငရ် က်ခဲ ပါသည်။ ယခုကဆာင်ရ က်ကသာ ကကျားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမ  မိမတိိုို့ ယခင်က ကဆာငရ် က်ခဲ သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားကဲ သုိို့ ပိုမုိကျယ်မပန်ို့ 

သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမမာ်အမမင်မျာားမဖင်  ကရားဆ ဲထာားမခငာ်းမဖစ်ပါသည်။ 

 ကကျားလက်မပည်သူလူထုအာားလ ုား ဦားကဆာငပ်ါဝငသ်ည်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မဖစ်ကသာက ကာင်  

ဆင်ားရဲ ချမ်ားသာမကရ ား အလွှာကပါငာ်းစ ု ပါဝင်ခ င် ရရ ိကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်စဉ်တ င် လူထုကို အဓိက 

ကနရာတ င် ထာားရ ိ ကဆာငရ် က်မခငာ်း မဖစ်ပါသည်။သုိို့မဖစ်ပါ၍ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားကို လူထုကိုယ်တိုင် 

ပါဝင်ဦားစာားကပား ကရ ားချယ် ကဆာငရ် က်ထာားမခငာ်းမဖင်  ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကို တိတိကျကျပ  ပိုား 

ကူညျီကပားရာကရာက်ပါသည်။ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာား အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ် က်ရာတ င် မိမိတိုို့အကနမဖင်  ကင က ကား၊ နညာ်းပညာန င်  ပစစည်ား အခက်အခဲမျာားရ ိကနကသာ်လည်ား 

လက်ကတ ြို့ ကဆာငရ် က်ရာ၌ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဓကိ လိအုပ်ချက် မျာားကိုသာ ဦားစာားကပား စျီမ ကိန်ား 

မျာားအမဖစ် ကရ ားချယ်သ ာားပါမည်ကကျားရ ာကဒသခ မျာ အသိပညာ စ မ်ားကဆာင်နိုငမ်ှုဗဟုသုတန င်  လိအုပ် 

ကသာ အရငာ်းအန ျီားမျာားကပေါ် မူတည၍် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာားအာား တိုားချဲြို့ ကဆာငရ် က်သ ာားပါမည်။ 
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၂။ ပထဝအီနေအထာားနှင ့် သဘာဝသယံဇာတအရင ားအမမစ မ ာား 

(က) တည နေရာ၊ ရာသီဥတိုနှင ့် နမမမ က နှှာသ င မပင အနေအထာ 

ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာသည် ဧရာဝတျီမမစ်ကမမာက်ဘက်တ င် တည်ရ ိပါသည်။ ပခုကကူမမ ိြို့န င ် 
(၁၉)မိုငက်ကျာက်ဝားပါသည်။ ကမမမပန်ကဒသကရဝငက်မမမဖစ်မပျီား မိုားရ ာမပျီားတိုင်ား လမာ်းပျက်မခငာ်းမျာားန င ် 

အမျာားဆ ုားကက  ကတ ြို့ရကသာ ကကျားရ ာတစ်ရ ာမဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင ားအမမစ    

 ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာသည် ဧရာဝတီပမစ်အလယ်တွင်ရ ှိကသာ ကှိုံင်ားကျွန်ားကပမ (၃၃၄)ဧကရ ှိ 
ကသာ်လည်ား ရရ ှိသူမျာား (၃)ဧက ပြစ်ပြီား မှိသာားစုံမျာားမ ာ စာဝတ်ကနကရား အဆင်ကပြကစရန် က ားကရာင်ား 

က ားဝယ်မျာားန င ် အပခာားကေသသှိုံို့ အလုံြ်အကှိုံင်မျာား သွာားကရာက်လုံြ်ကှိုံငက်ကြါသည်။ 

၃။ နက ားရ ာလူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက နရားအနမခအနေ 

(က) လူဦားနရဆိိုင ရာ အခ က အလက မ ာား 

 အမိ်ကထာင်စုကပါင်ား (၁၁၁)စရု ိမပျီား၊ ကျာား(၄၀၃)ဦား ၊ မ(၂၂၂)ဦားမဖင ် လူဦားကရကပါင်ား (၂၈၃)ဦား 
ရ ိကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျမ်ားမျှ(၃)ဦားနှုန်ားရ ိမပျီား နိုငင် ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်နှုန်ား (၅)ဦား 

နှုန်ားကအာက် ကလျာ နည်ားပါသည်။အလုပ်လုပ်နိုင်သည်  လူဦားကရမ ာ (၂၁%)သာ ရ ိပါသည်။ 

(ခ)  စီားပ ာားနရားအနမခအနေ- ဝင နင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာ၏ အဓကိဝငက်င လုပ်ငန်ားမ ာ က ားကရာင်ားက ားဝယ်လုပ်ငန်ား၊ လယ်ယာစိုက် 

လုပ်ငန်ား၊ ကျပန်ားလုပ်ငန်ား လုပ်ကိုင်မပျီား တရ ာလ ုား၏ ဝငက်င အကနအထာားမ ာ အသင ်အတင ်ရ ိပါသည်။ 
ဆင်ားရဲ ချမ်ားသာသတ်မ တ်မှုမ ာ အိမ်ကထာင်စု(၄၅)သည် ဆင်ားရဲအမဖစ် ခ ယူထာား ကမပျီား အမိ်ကထာငစ်ု 
(၄၀)သည် အလယ်အလတ်အဆင ရ် ိ ကသည်ဟု သတ်မ တ် ကပါသည်။ ကကျားရ ာရ ိ 
အမိ်ကထာင်စုတိုငာ်းသည် လက်န ိပတ်ုန်ကငက်ို ကသာက်သ ုားကရအမဖစ် အမ ျီမပ  ကပါသည်။ အမိ်ကထာင်စု 
အမျာားစုမ ာ တစ်အမိ်ကထာင်လျှင် ဆိုင်ကယ်(၁)စျီားနှုန်ား ရ ိ ကပါသည်။ ချမ်ားသာသည  ် အိမ်မျာားတ င် 
စကလာငာ်း၊ တျီဗ ျီမျာားန င ် လူ(၁)ဦားလျှင် ဖုန်ား(၁)လ ုားစျီ ပိုင်ဆိုင် ကပါသည်။ ကကျားရ ာတစ်ရ ာလ ာုး 
အမိ်ကထာင်စုတ ငာ်းမ  လယ်ယာကမမလပု်ကိုင်သူမ ာ (၂%)သာရ ိပါသည်။ အမိ်ကထာငစ်ု(၁)စုလျှင် 

(၄)ဧက ရ ိပါသည်။ ကျန်အမိ်ကထာင်စုမျာားမ ာ ကျပန်ားအလုပ်လုပ် ကပါသည်။ 

(ဂ) ဆင ားရ န မ ားပါားမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

  ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာမ  ဆင်ားရဲန င ် အလွန်ဆင်ားရဲ အှိမ်က ာငစ်ုံမျာား၏(၃၀%)ပြစ်ကသာ 
အှိမ်က ာင်စုံ(၄၅)ကှိုံ ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယငာ်းတှိုံို့၏ (၃)လကအာက် ဝမ်ားစာြူလ ုံမှုရ ှိသူ 
(၄၅)အှိမ်က ာင်စုံခနိ်ု့ရ ှိပြီား (၃)လန င ်(၆)လကကာား ဝမ်ားစာြူလ ုံသည ် အှိမ်က ာငစ်ုံ (၄၀)စုံ ရ ှိြါသည်။ 
၎ငာ်းအှိမ်က ာငမ်ျာားမ ာ ကဆွမျ ှိ ားသာချငာ်းမျာားမ  က ာက်ြ  မှုရရ ှိကကြါသည်။ အမျ ှိ ားသမာီးဦားကဆာင်သည ် 
အှိမ်က ာင်စုံ(၁၇)စုံ ရ ှိြါသည်။ ၎င်ားတှိုံို့မ ာ မှိသာားစုံမမျာားကကြါ။ ဆင်ားရဲ၍ မှိသာားစုံမျာားကသာ 
မှိန်ားမဦားစီားသည်  အှိမ်က ာငစ်ုံ(၃)စုံ ရ ှိြါသည်။ သက်ကကီားရ ယ်အှိုံ (၆၄)န စ်န င ်အ က် (၃၆)ဦားခနိ်ု့ 
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ရ ှိသည ်အတွက် ကကျားရ ာတွင် လုံြ်ကှိုံင်နှိုံင်သည ် လူငယ်မျာားမ ာ အကရအတွက်မျာားပြီား 
ြွ ွံ့ပြှိ ားမှုအသင ်အတင ်ရ ှိြါသည်။ အက ကွားတငရ် ှိမှုတွင် အ က်တွင် ကြာပ်ြခဲ ကသာ အှိမ်က ာင်စုံ 
အာားလ ုံားသည် အက ကွားကငွ တစ်န စ်ြတ်လ ုံား(၁)သှိန်ားမ  (၅)သှိန်ားကျြ်အ ှိ အက ကွား တငရ် ှိကကြါသည်။ 

အမျ ှိ ားသမီားဦားကဆာင်ကသာ အှိမ်က ာငစ်ုံမျာားမ ာ က ားကရာင်ားက ားဝယ် အနည်ားငယ်ရ ှိပြီား ကျန်သူမျာားမ ာ 
ကတာင်သူလုံြ်ကှိုံင်သူမျာားကကြါသည်။ ကပမနှိမ ြ်ှိုံင်မျာားတွင် မှိုံားသည်ား န်စွာ ရ ာသွန်ားချ ှိန်တွင် 
ကတာင်ကျ ကချာင်ားကရမျာား စီားဆင်ားသပြင ် ကရကကီားကရလ  မှု၊ ကရတှိုံက်စာားမှုမျာားပြစ်ကြေါ်ပြီား 
လမာ်းြန်ားဆက်သွယ်ကရား ခက်ခဲြါသည်။ မကပြလည်ကသာ အှိမ်က ာင်စုံန င ် လွန်စွာအဆငမ်ကပြကသာ 

အှိမ်က ာင်စုံမျာားမ ာ စာားနြ်ရှိကခာြူလ ုံမှုမရ ှိသည်ကှိုံ ကတွွံ့ရ ှိရြါသည်။ 

 

 (ဃ) က ေ ားမာနရားနှင ့် အာဟာရ 

 ကျည်ားပင်ခ ု ကကျားရ ာရ ိ ရ ာသူ/သာား အမျာားစုသည် သာမာန်အာားမဖင ် ကျန်ားမာကရား 

ကကာင်ားမ န် ကမပျီား အာဟာရ မပည ်ဝမှု ရ ိ ကပါသည်။ ကကလားအမျာားစုလည်ား ကျန်ားမာ ကပါသည်။ 
ရာသျီဥတုက ကာင ် မဖစ်ကသာ အဖျာားမျ ိားသာ ရ ိ ကပါသည်။ဆျီားချ ိကရာဂါမဖစ်ကသာ လူကကျီားပိုငာ်း(၁၀)ဦား 
ရ ိပါသည်။ အကရားကပေါ်ကျန်ားမာကရားမဖစ်သည ်အခါ ပုဂ /ကညာငဦ်ားသုိို့ စက်ကလ /ကာား တိုို့မဖင ် 
သ ာားရပါသည်။ ပခုကကူ-မမစ်ကမခသိိုု့ ကာား/ဆိုင်ကယ်တိုို့မဖင ် သ ာားရပါသည်။မုိားရာသျီ၌ မိုားရ ာသ န်ားမှု 
မျာားကသာကနို့မျာားတ င ် ပခုကကူ/မမစ်ကမခသုိို့ အကရားကပေါ်ကျန်ားမာကရားကိစစ သ ာားရသည ်အခါ လမာ်းပန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရား အခက်အခဲမျာား ရ ိပါသည်။ 

(င) ပညာနရားနှင ့် ကျွမ ားက င မှုမ ာား 

 ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာသည် ြညာကရား အဆင ်အတန်ား၌ ရ ာသူ/သာားမျာားသည် အကပခခ  အကရား/ 

အြတ် တတ်ကပမာက်ကကပြီား ဘွဲွံ့ရအကရအတွက် အသင ်အတင ် ရ ှိြါသည်။ ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာတွင် 
မူလတန်ား(လွန်)ကကျာင်ားရ ှိြါသည်။ ကကျာငာ်းကဆာင်လ ုံကလာကမ်ှုရ ှိကသာလ်ည်ား စာသငခ် ုံန င ်ဆရာ/ 
ဆရာမ လ ုံကလာက်မှုမရ ှိြါ။ ကကျားရ ာရ ှိ ကကျာင်ားသာား/သူမျာားသည်(၇)တန်ား ှိ ြညာသင်ပြီားကသာအခါ 
ကငွကကကား တက်န်ှိုံင်သူမျာားမ ာ ြခုံကကူ၊ ပမစ်ကပခ၊ နန်ားကတာရ်ြ်၊ ကညာင်ဦားပမှိ ွံ့မျာားသှိုံို့ လည်ားကကာင်ား 
တက်ကရာက်ြညာသင်ယူကကြါသည်။ အသက်ကမွားဝမ်ားကကျာင်ားကျွမ်ားကျငမ်ှုမ ာလည်ား မျာားကသာ 
အာားပြင ် ကတာင်သူလုံြ်ငန်ားလုံြက်ှိုံငက်ကပြီား တချ ှိ ွံ့မ ာ ပြည်ြသှိုံို့လည်ားကကာင်ား၊ တချ ှိ ွံ့မ ာ ပြည်တွငာ်း၌ 

လည်ားကကာင်ား သွာားကရာက်လုံြ်ကှိုံငက်နကကြါသည်။  

(စ) က ာား၊ မ ဆိိုင ရာ ဆက န ယ မှု 

 ကျည်ားပင်ခ ုကကျားရ ာတ င် ကျာား/မ ဆိုငရ်ာ တာဝန်ယမူှုပိုင်ားတ င်လည်ား ကကျားရ ာ၏ အမျာား 
သကဘာဆ ုားမဖတ်ချက်မဖင ်လည်ားကကာငာ်း၊ လူူ့ကျင ်ဝတ်ကို ထိန်ားသိမ်ားကသာအာားမဖင ်လည်ားကကာင်ား၊ 
တစ်လင်/တစ်မယာားစနစ်ကို ကျင ်သ ုားပါသည်။ အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မခင်ား၊ အမျ ိားသမျီားမျာားအကပေါ် 
နိုငထ်က်စျီားနငာ်းမပ မခငာ်းမျာားမရ ိပါ။ သာကရား/နှာကရားကိစစ၊ဘာသာကရားကိစစမျာား၌ အမျာိးသာား/သမျီား 
မျာားသည် တာဝန်ကျရာကနရာမျာားကို တာဝန်ကကျကအာင ် ထမာ်းကဆာင ်ကပါသည်။ 
အမျ ိသာား/သမျီားမျာား ပညာကရားဆိုငရ်ာကိစစမျာား၌ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်းမရ ိဘဲ တန်ားတူအခ င ်အကရား 

ကပားပါသည်။
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နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအစည ားအနဝားတ င  သနဘာတူ သတ မှတ ထာားနသာ ဦားစာားနပားစီမံခ က မ ာား 

ကဏ္ဍ/ 

ကဏ္ဍခ ွဲ 
စ မ ချက် 

ရမှတ် 

ကပါင််း 

ဦ်းစွာ်းကပ်း 

အဆင ် 
ကဖွ်ာပပချက် မှတ်ချက် 

လမာ်းတ တာား 
ကကျားရ ာတွင်ားလမာ်း 

ကွန်ကရစ်ဘီားလမ်ားခငာ်းပခငာ်း 
၁၀၀ ၁ 

ကျည်ားြငခ် ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 
ကကာ်မတီက ကကျားလက်ကေသြွ ွံ့ပြှိ ား 

တှိုံားတက်ကရားဦားစီားဌာနမ နညာ်းြညာအကူအညီယူ၍ 
ကဆာငရ် က်သွာားမည်။   

လမာ်းတ တာား ရ ာလယ်လမ်ားြွာားမျာား ကွန်ကရစ်ခငာ်းပခင်ား ၉၀ ၂ 

ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 
ကကာ်မတီက ကကျားလက်ကေသြွ ွံ့ပြှိ ား 
တှိုံားတက်ကရားဦားစီားဌာနမ နည်ားြညာအကူအညီယူ၍ 
ကဆာငရ် က်သွာားမည်။ 

  

အကပခခ  
အကဆာက်အအ ုံ 

ကကျားရ ာစာကကည ်တှိုံက်ကဆာက်လုံြ်ပခငာ်း ၇၇ ၃ 
ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 
ကကာ်မတီက ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

  

လမာ်းတ တာား ကကျားရ ာကုံန် ုံတ်လမ်ားကြာက်လုံြ်ပခငာ်း ၇၃ ၄ 

ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 
ကကာ်မတီက ကကျားလက်ကေသြွ ွံ့ပြှိ ား 
တှိုံားတက်ကရားဦားစီားဌာနမ နညာ်းြညာအကူအညီယူ၍ 

ကဆာငရ် က်သွာားမည်။   

လမာ်းတ တာား 
ကကျားရ ာချငာ်းဆက်လမာ်း(ကျည်ားြင်ခ ုံ− 
ကျွန်ားကကလား)ကြာကလ်ုံြ်ပခင်ား 

၆၅ ၅ 
ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 
ကကာ်မတီက ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 
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နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအစည ားအနဝားတ င  သနဘာတူ သတ မှတ ထာားနသာ ဦားစာားနပားစီမံခ က မ ာား 

 

 

ကဏ္ဍ/ 

ကဏ္ဍခ ွဲ 
စ မ ချက် 

ရမှတ် 

ကပါင််း 

ဦ်းစွာ်းကပ်း 

အဆင ် 
ကဖွ်ာပပချက် မှတ်ချက် 

ကျန်ားမာကရ: ကကျားလက်ကဆားကြားခန်ား ၆၁ ၆ 
ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 

ကကာ်မတီက ကဆာငရ် က်သွာားမည်။   

အကပခခ  

အကဆာက်အအ ုံ 
ကကျားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမ ၅၅ ၇ 

ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 

ကကာ်မတီက ကဆာငရ် က်သွာားမည်။   

အပခာား လူမှုကူညီကရားကာား ၅၀ ၈ 
ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 

ကကာ်မတီက ကဆာငရ် က်သွာားမည်။   

ြညာကရား 
စာသငက်ကျာင်ား ဝန် မ်ားအှိမ်ရာ 

တည်ကဆာက်ပခငာ်း 
၄၇ ၉ 

ကျည်ားြင်ခ ုံ ကကျားရ ာြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက်ကရား 

ကကာ်မတီက ကဆာငရ် က်သွာားမည်။ 
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၅။ ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိုက် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား 

ကကျားရ ာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကပားစျီမ ချက်မျာားကို အကကာငအ်ထည်  

ကဖာ ် ကဆာငရ် က်ရန် စျီမ ကိန်ားကာလကို က ငာ်းဆငာ်းကဆာင်ရ က်ချက်မျာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆ ဲထာား 

ပါသည်။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကာလမျာားကို န စ်စဉ်မပ မပင်ကရားဆ ဲပါမည်။ စျီမ ကိန်ားကာလ 

အပုိင်ားအမခာားမျာားကို ကအာကပ်ါဇယာားတ င် ကဖာမ်ပထာားပါသည်- 

စဉ  စီမံခ က  အဆင ့် ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ ကကျားရ ာတ င်ား က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်း 
ခင်ားမခင်ား 

၁ √ √    

၂ ရ ာလယ်လမ်ားြွာားမျာား ကွန်ကရစ်ခငာ်းပခငာ်း 

  

၂  √    

၃ ကကျားရ ာစာကကည ်တှိုံက်ကဆာက်လုံြ်ပခငာ်း ၃   √   

၄ ကကျားရ ာကုံန် ုံတ်လမ်ားကြာက်လုံြ်ပခငာ်း ၄    √  

 
၅ 
 
 

၆ 
 

၇ 

 
၈  
 

၉ 

 
ကကျားရ ာချငာ်းဆက်လမာ်း(ကျည်ားြင်ခ ုံ− 
ကျွန်ားကကလား)ကြာကလ်ုံြ်ပခင်ား 
 
ကကျားလက်ကဆားကြားခန်ား  
 
ကကျားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမ  

 
လူမှုကူညီကရားကာား 
 
စာသငက်ကျာငာ်း ဝန် မ်ားအှိမ်ရာ 
တည်ကဆာက်ပခငာ်း 

 
၅ 
 
 

၆ 
 

၇ 

 
၈ 
 

၉ 

     
√ 
 

 
 
√ 

 
√ 

 
 
√ 
 

 
√ 
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၉။  ဘတ ဂ တ နှင ့်နင န ကားဆိိုင ရာအစီအစဉ  

ကအာက်ပါဇယာားတ င် ကဖေါ်မပထာားကသာ စျီမ ချက်အလိကု် ဘတ်ဂျက် ပမာဏမျာားသည် ရည်ညွှန်ား  

နမူနှာ(indicative)အမဖစ်ကိုားကာားရန် ပမာဏသာမဖစ်ပါသည်။အမ န်တကယ် လိုအပ်ကသာဘတ်ဂျက် 

ပမာဏ တ က်ချက်နိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားကကာ်မတျီသည် တချ ိြို့စျီမ ချက်မျာားကို ကရားဆ ဲရာတ င ်မမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင်ရာအဖ ဲြို့မျာား အစည်ား 

မျာားန င်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  လုပ်ငန်ားမျာားထ မ  ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင ်စျီမ ချက် မပ စုကရားဆ ဲကရား အကူ 

အညျီမျာား ရရ ိရန်လည်ား လိုအပ်ပါသည်။ ကဖေါ်မပထာားကသာရည်ညွှန်ား ဘတ်ဂျက်ပမာဏတ င် 

ကကျားရ ာလူထု၏ ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည် ဝင်မှုမျာားကို ထည် သ င်ား ကဖေါ်မပထာားမခငာ်းမရ ိပါ။ 

(ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည် ဝင်မှု၊ ဥပမာ- လုပ်အာား၊ သဲ၊ ကကျာက်၊ ပစစည်ား ကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

 

စီမံခ က ဘတ ဂ တ  

 

 

 

စဉ  

 

 

 

စီမံခ က  

 

 

ရေ  

ပိံု 

နင  

(သိေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှပ နှံမှုအရအိုပ စိုသတ မှတ မခင ား(က ပ ) 

သာ 

မေ  

အ 

သံိုား 

စ 

ရိတ  

နင လံိုားနင ရင ား အသံိုားစရိတ  လူသာား 

ခ င ား 

စာေှာမှု 

ဆိိုင ရာ 

နထာက ပံ့် 

မှု 

နင လံိုား 

နင ရင ား 

အသံိုား 

စရိတ  

စ မ ား 

နဆာင  

ရည မမြှင့်  

တင နရား 

၁ ကကျားရ ာတွင်ားလမာ်း 
ကွန်ကရစ်ဘီားလမ်ားခငာ်းပခငာ်း 

၁၀၀ 
 

√ 
  

၂ ရ ာလယ်လမ်ားြွာားမျာား 
ကွန်ကရစ်ခငာ်းပခင်ား 

  
√ 

  

၃ ကကျားရ ာစာကကည ်တှိုံက်ကဆာ
က်လုံြ်ပခင်ား 

  
√ 

  

၄ ကကျားရ ာကုံန် ုံတ်လမ်ားကြာ

က်လုံြ်ပခင်ား 
  

√ 
  

၅ ကကျားရ ာချငာ်းဆက်လမာ်း(ကျ
ည်ားြင်ခ ုံ−ကျွန်ားကကလား) 
ကြာက်လုံြ်ပခငာ်း 

  

√ 
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၆ ကကျားလက်ကဆားကြားခန်ား   
√ 

  

၇ ကကျားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမ   √   

၈ လူမှုကူညီကရားကာား   √   

၉ စာသငက်ကျာင်ားဝန် မာ်း 
အှိမ်ရာတည်ကဆာကပ်ခင်ား 

  
√ 

  

 

၇။ နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာား အနကာင အထည နဖာ မည ့် ေည ားလမ ားနှင ့် အစီအစဉ မ ာား 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်ကို ကကျားရ ာလူထုက ဦားကဆာင်အကကာငအ်ထည်ကဖာမ်ည် မဖစ်သ 
မဖင်  လုပ်ငန်ား ကအာငမ်မင်ကရားန င်  ရညမ် န်ားချက်မျာားသုိို့ ကရာကရ် ိကရားမ ာကကျားရ ာတ င်တာ၀န်ရ ိပါသည်။  

(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားနကာ မတီ၏ အခေ ားကဏ္ဍ 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားကို အထိကရာက်ဆ ုား 
အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန် တာ၀န်မ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာလူထု၏ တာ၀န်သာ မဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတျီသည် ကပါင်ားစပ်ည ိနိှုငာ်းကရားန င်  စျီမ ခန်ို့ခ ဲကရားတာ၀န်ကို အဓကိယူပါမည်။ 
အဖ ဲြို့အစည်ားအသျီားသျီားအာား တာ၀န်မျာား ခ ဲကဝအပ်န င်ား၍ သက်ဆိုင်ရာစျီမ ကိန်ားမျာား ကဆာငရ် က်ရန် 
ဦားကဆာငပ်ါမည်။  

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားမိတ ဖက အဖ  ွံ့အစည ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာကကာမ်တျီအဖ ဲြို့မျာားမ  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမျာား အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် 
ဦားကဆာင် စျီမ ခန်ို့ခ ဲမည်  တာ၀န် ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ မိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မျာားကိုလည်ား 
ရ ာကဖ ဆက်သ ယ် ပူားကပါင်ားရန် လိပုါမည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ အကူအညျီမျာား 
ရယူကဆာငရ် က်ရန် မဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ၀ေ နဆာင မှုနပားသည ့် အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

 ကျည်ားပင်ခ ု ကကျားရ ာတ ငာ်း က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်း ခင်ားမခင်ားအာား မမိ ြို့နယ် ကကျားလက ်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 
တိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  နညာ်းပညာအကူအညျီမျာား ရယူ၍ ကကျားရ ာလူထု၏ စုကပါင်ား အာားမဖင်  
ကဆာငရ် က်သ ာားပါမည်။ ဤကိစစမျ ိားတ င် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားကကာမ်တျီသည် တာ၀န် ကပားထာားကသာ 
ကကာ်မတျီကို ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ် ဌာနဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့ အစည်ားမျာားန င်  နျီားနျီား ကပ်ကပ် ပူားကပါင်ား 
ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 
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(ဃ) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား လိုပ ငေ ားမ ာား လည ပတ ရေ နှင ့် မပ မပင ထိေ ားသိမ ားရေ အတ က  အဖ  ွံ့ 

အစည ားဆိိုင ရာ အစီအစဉ မ ာားနှင ့် နင န ကားဆိိုင ရာ အစီအမံမ ာား 

ကျွန်ုပ်တိုို့ကကာမ်တျီအကနမဖင်  လုပ်ငန်ားတစ်ခုချငာ်းစျီအတ က် ကရရ ည်တည်တ  ကရားအစျီအစဉ် 
မျာားထာားရ ိမည်။ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား ကရရ ည်တည်တ  ကရားအတ က် လုပင်န်ားအလိကု် သက်ဆိုင်ရာ 
ကကာ်မတျီ အဖ ဲြို့အာား တာ၀န်အပ်န ငာ်းကဆာင်ရ က်သ ာားမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

၈။ စီမံကိေ ားအာား စဉ ဆက မမပတ  နလ့်လာဆေ ားစစ မခင ားနှင ့် အက မဖတ  သံိုားသပ မခင ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် တိုားတက်မှုအကမခ 
အကန မျာားအာား စနစ်တကျကကျီား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကပါသည်။ အစကနဦား၌ ကကျီား ကပ်စစ်ကဆား 
အကဲမဖတ်မခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ရိာုးရ င်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမာ်းမျာားမဖင်  ကဆာငရ် က်ပါမည်။ သုိို့မ သာ 
ရညရ် ယ်သည် အတိုငာ်း ကကျီား ကပ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သည် လုပ်ငန်ားကို မပျီားကမမာက်ကအာင် ကဆာငရ် က် 
နိုငပ်ါလိမ် မည်။  

 လူထုဗဟိုမပ ၍ အာားလ ုားပူားကပါင်ားပါဝငက်သာ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ် အကကာင်အထည် 
ကဖာက်သာ နညာ်းလမ်ားကိုလက်ကိုငက်ျင် သ ုားသည် အကလျာက် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
လုပ်ငန်ားမျာားကို ကကျီား ကပ် စစ်ကဆားသ ုားသပ်ရာတ င် ကကျားရ ာအတ င်ားရ ိအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား အမိ်ကထာင်စု 
မျာား တက်ကက စ ာ အတူပူားကပါင်ား ကဆာငရ် က်ရန် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ ဤသုိို့ကဆာငရ် က်ရန် 

သင် ကတာက်သာ အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုပ်ထ ုားလုပ်ငန်ား မျာား တည်ကဆာကပ်ါမည်။  

(က) ကကီား ကပ စစ နဆားမခင ား (Monitoring) 

 အထူားသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ားပိုငာ်းဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု 
(Physical Progress) န င်  ကင က ကားဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု (Financial Progress)တိုို့ကို စနစ်တကျ 
ကကျီား ကပ် စစ်ကဆားပါမည်။ ၎င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကို တစ်ပတ်တစ်ကကိမ် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ ကကျီား ကပ်  
စစ်ကဆားမခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတျီ၏ စျီစဉ်မှုမဖင်  သက်ဆိုင်ရာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ား 
အလုိက် တာ၀န်ယကူဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ကကာ်မတျီအသျီားသျီားတိုို့က မိမတိိုို့တာ၀န် 

ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ကဆားသ ုားသပ်ပါမည်။  

 အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ကကာ်မတျီအသျီားသျီားတိုို့သည် မိမတိိုို့၏ စျီမ ကိန်ားဆိုင်ရာ ကနဦားသတငာ်း 
အချက်အလက် မျာား(Baseline) ရရ ိကအာင် ကဆာငရ် က် ကပါမည်။ ယငာ်းအကမခခ အချက်အလက် 
မျာားသည် စျီမ ကိန်ားတိုားတက်မှု ကိ ု တိုင်ားတာမည်  အညွှန်ားကိန်ား(Indicator)မျာား မဖစ်ပါသည်။ 

ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ရန်ပ ကုင  ကတာင်ားခ လွှာတငမ်ပ သည် အချနိ်တိုင်ားတ င် ကကာ်မတျီန င်  အဖ ဲြို့အသျီားသျီား 
သည် ကကျီား ကပ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရ ိမှု အစျီရင်ခ စာ (Monitoring Report) ကိ ု လူထုအစည်ားအကဝား၌           
အစျီရင်ခ  တငမ်ပပါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည်  ကိစစမျာားကို ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
ကကာ်မတျီမ  ဦားကဆာင်ပါမည်။ လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာသည် ကအာက်ပါအချက်မျာား အကပေါ် 

ဦားတည်ပါမည်- 
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 (က) လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆိုငရ်ာတိုားတက်မှု( Physical progress) 

 စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားလုပ်ငန်ားပိုင်ားတိုားတက်မှုန င်  မပျီားကမမာက်မှုအတိုငာ်းအတာ 

 အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င်ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန်ို့အတာားမျာားန င်  
မပ မပင်သင် ကသာ အဆိမုပ ချက်မျာား၊ 

 မပ မပငက်မပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိအုပ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င် စျီမ ကိန်ားမျာား၊ 
(ခ) ကင က ကားဆိုင်ရာတိုားတက်မှု(Financial progress) 

 ကင သာားန င် ကင သာားမဟုတ်ကသာအရငာ်းအန ျီားလိအုပ်ချကမ်ျာားစုစည်ားမပျီားစျီားမှု(မူလလျာ
ထာားချက် န င်  နိှုငာ်းယ ဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တ င်ရ ိကသာကင သာားန င်  အမခာားပစစည်ားလက်ကျန်၊ 
 ကင သာားန င်  ကင သာားမဟုတ်ကသာအရငာ်းအမမစ်မျာားစုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲမျာား၊မပဿနှာမျာား၊ 

 ကင က ကားစုကဆာငာ်းမပင်ဆငမ်ှုတိုားတက်ရန် အဆိမုပ နညာ်းလမ်ားမျာား၊ 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတျီသည် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာအန စ်ချ ပ်ကို မပ စုမပင် 
ဆင်မပျီား သက်ဆိုင်ရာ ကကျားရ ာအပု်စုဥကကဌန င်  သက်ဆိုင်ရာမမ ိြို့နယ်ဦားစျီားဌာနမျာားသုိို့ အစျီရင်ခ စာ 
ကပားပိုို့ပါ မည်။ ၎င်ားအစျီရငခ် စာတ င်  အခက်အခဲန င်  ရင်ဆိုငက်ကျာလ်ွှာမှုမျာား၊ ကကျားရ ာသူ/ သာားမျာား 
မပ မပင ် ကမပာငာ်းလဲကဆာငရ် က်မည်  အစျီအစဉ်မျာား၊ လိုအပ်ကသာအကူအညျီ အကထာက်အပ  မျာား 
စသည်တိုို့ ပါဝင်ပါ မည်။ 

(ခ) နှစ ပတ လည နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားစီမံကိေ ား နဆာင ရ က ဖပီားစီားမှု အက မဖတ မခင ား 

 စျီမ ကိန်ားကာလမပျီားကမမာက်ချနိ်တ င် စျီမ ကိန်ား၏ တိုားတက်မှုအကမခအကနကို ဘက်စ ုရှုကထာင် မ  
မပန်လည် သ ုားသပ်အကဲမဖတ် ကပါမည်။ ဤန စ်ပတ်လည် သ ုားသပ်ကတ ြို့ဆ ုပ ၏ဲ ရညရ် ယ်ချက်မ ာ 
ကျွန်ုပ်တိုို့ ကဆာငရ် က်ကနကသာ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမျာား၏ တိုားတက်မှု အကမခအကနမျာားကို 
ကအာက်ပါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မျာားအာား ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကပားတငမ်ပနိုငက်သာ 

အခ င် အလမ်ား ဖန်တျီားနိုင်ရန်မဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာားမည်  အဖ ဲြို့အစညာ်းမျာားမ ာ- 

 ကကျားရ ာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ကရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အပု်ချ ပ်ကရားန င်  အမခာားသက်ဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့ 
အစည်ားမျာား (နညာ်းပညာပ  ပုိားကပားသူမျာား၊ ကင က ကားထည် ဝင်သူမျာား၊ ပုဂဂလိက လုပ်ငန်ားရ င် 
မျာား)၊ သတငာ်းမျီဒျီယာမျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား စသည်တိုို့မဖစ်ပါ သည်။ 

 န စ်ပတ်လည်သ ုားသပ်ပ ဲမ  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  အမခာားပါဝင် 
သက်ဆိုငသူ် မျာားထ မ  အကက မပ ချက်၊ သ ုားသပ်ချက်မျာားရယူနိုငက်သာအခ င် အလမာ်းကိုလည်ားရရ ိပါမည်။ 
ဤအကက မပ ချက်မျာားမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိုမပန်လည်မပ မပင် ကဆာငရ် က်နိုငမ်ည် 
မဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) ေည ားပညာဆိိုင ရာအကူအညီ 

 နညာ်းပညာဆိုငရ်ာအကူအညျီကို ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  ၀န်ထမ်ားမျာား 
၏အကူအညျီမဖင် ကဆာင်ရ က်သ ာားပါမည်။
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ကျည််းပငခ် ုံကကျ်းရ ွာ၊ ရှွာ်းပင်ကကျ်းရ ွာအုံပ်စုံကကျ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတက်ကရ်းလုံပ်ငန််းစ မ က န််းကကွာမ်တ ဝငမ်ျွာ်းစွာရင််း 

    
   

      

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပ ုံတင်အမှတ် 
ပညွာ အရည် 

အချင််း 
ရွာထူ်း အသက် ဖုံန််းန ပါတ် 

မှတ် 

ချက် 

  ကကျ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းကရ်းကကွာ်မတ              
၁ ဦားကမာင်တှိုံား ဦားချစ်ကမာင် ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၃၆၉၉၆ ၈ တန်ား ဉကကဌ ၅၂ ၀၉−၂၆၁၈၀၈၀၄၅   
၂ ဦားကအားကငွ ဦားကရ ၈/ြခက(နှိုံင)်၂၃၇၀၈၄ ၅ တန်ား အြဲွွံ့ဝင် ၄၉ ၀၉−၇၅၇၄၅၇၂၂၄   
၃ ဦားကကျာ်သူဝင်ား ဦားညွနိ်ု့ကကှိ င် ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၉၄၁၁၈ ၇ တန်ား အြဲွွံ့ဝင် ၃၇ ၀၉−၆၇၆၃၇၇၈၁၀   
၄ ကေေါ်ကကူကကူ ဦားကအာငရ်င် ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၂၈၁၄၃ ၅ တန်ား အြဲွွံ့ဝင် ၅၁ -   
၅ ကေေါ်ကကည်ကဆွ ဦားမ ုံား ၈/ြခက(နှိုံင)်၂၇၃၁၈၉ ၅ တန်ား အြဲွွံ့ဝင် ၄၀ ၀၉−၆၉၀၅၀၅၈၇၆   
၆ ကေေါ်အှိအှိန င်ား ဦားသန်ားကဇာ် ၈/ြခက(နှိုံင)်၃၃၁၈၂၀ ၁၀ တန်ား အြဲွွံ့ဝင် ၂၁ ၀၉−၉၅၅၆၄၈၁၇၉   
၇ ဦားသှိန်ား ွန်ား ဦားကအာင်သှိန်ား ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၆၁၀၇၉ ၁၀ အတွငာ်းကရားမ ူား ၄၇ ၀၉−၄၂၄၁၃၇၄၄၃   

  ချက်လက်မှတ်ကရ်းထ ုံ်းမည ်သူမျွာ်း           
၁ ဦားကမာင်တှိုံား ဦားချစ်ကမာင် ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၃၆၉၉၆ ၈ တန်ား ဉကကဌ ၅၂ ၀၉−၂၆၁၈၀၈၀၄၅   
၂ ဦားသှိန်ား ွန်ား ဦားကအာင်သှိန်ား ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၆၁၀၇၉ ၁၀ အတွင်ားကရားမ ူား ၄၇ ၀၉−၄၂၄၁၃၇၄၄၃   
၃ ဦားကအားကငွ ဦားကရ ၈/ြခက(နှိုံင)်၂၃၇၀၈၄ ၅ တန်ား ဝယ်ယူကရားဥကကဌ ၄၉ ၀၉−၇၅၇၄၅၇၂၂၄   

  ဝယ်ယူကရ်းကကွာမ်တ              
၁ ဦားကအားကငွ ဦားကရ ၈/ြခက(နှိုံင)်၂၃၇၀၈၄ ၅ တန်ား ဝယ်ယူကရားဥကကဌ ၄၉ ၀၉−၇၅၇၄၅၇၂၂၄   
၂ ကေေါ်ကကူကကူ ဦားကအာငရ်င် ၈/ြခက(နှိုံင)်၁၂၈၁၄၃ ၅ တန်ား ဘဏ္ဍာကရားမ ူား ၅၁ -   
၃ ကေေါ်အှိအှိန င်ား ဦားသန်ားကဇာ် ၈/ြခက(နှိုံင)်၃၃၁၈၂၀ ၁၀ တန်ား စာရင်ားကှိုံင် ၂၁ ၀၉−၉၅၅၆၄၈၁၇၉   
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နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားအနထာက အကူမပ ဇယာားမ ာား 

(၁)   နက ားရ ာလမူှုစီားပ ာားနရားအနမခအနေ 

(က)  လူဦားနရနှင ့်လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လူဦားနရနှင့် လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

အသက အိုပ စို က ာား မ စိုစိုနပါင ား 

မသေ စ မ ားသူ 

အနရအတ က  

က ာား မ 

၁ န စ် ကအာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၂  ၂   

၁ န စ်မ  ၄ န စ ် ၅ န စ်ကအာက်ကကလားငယ ် ၇ ၁၅ ၂၂   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတန်ားကကျာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၅ ၁၇ ၃၂   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ ် အလယတ်န်ားကကျာင်ားသာားအရ ယ ် ၉ ၁၄ ၂၃   

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၁၇၂ ၂၁၈ ၃၉၀ ၅ ၁ 

၆၅ န စ် န င ် အထက ် သက်ကကျီားရ ယ်ကကျီား ၁၇ ၁၉ ၃၆   

စိုစိုနပါင ား ၂၂၂ ၂၈၃ ၅၀၅ ၅၁၀ ၅၁၁ 

စိုစိုနပါင ား အိမ နထာင စို ၁၁၁ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။ ။အသက အိုပ စို၁နှစ နအာက ဆိိုသည မှာ နမ ားကင ားစမှအသက  (၁) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁နှစ မှ၄နစှ  

ဆိိုသည မှာ အသက  (၁) နှစ မပည့် အရ ယ မှ (၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၅နှစ မှ၉နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၅) 

နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁၀)နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၁၀) နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁၅) 

နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁၅နစှ မှ၆၄နှစ ဆိိုသည မှာ အသက (၁၅)နှစ မပည့် သည မှ အသက  (၆၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ 

အသက ၆၅နှစ နငှ့်  အထက ဆိိုသည မှာ အသက  (၆၅) နှစ မပည့် အရ ယ နှင့် ၎င ားထက  အသက ကကီားသည့်  

အရ ယ မ ာားကိိုဆိိုလိိုသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာတွင ် အလုံြ်လုံြ်နှိုံင်သည  ် အရ ယ ် (၈၀%)ရ ှိပြာီး လူသာားအရင်ား 

အပမစ ် ကြါမျာားသည်။ ကတာင်သလူုံြ်ကှိုံင်ရာတငွ ် ပြည စ် ုံပြီား အပခာားစီားြွာားကရားလုံြ်ငန်ားမျာားတှိုံားတက်ရန ် လှိုံအြ်ြါသည်။ 

မသန်စွမ်ားသူ(၆)ဦား ရ ှိြါသည်။ 

(ခ)  အလိုပ လိုပ နိိုင သအူင အာား 

(ခ-၁) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား (၂) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 
အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ိုအိမ  မိသာားစို အမ  ိားသမီား ဦားနရ 
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နထာင 

စို 

ဝင လိုပ 

အာား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို က ာား မ 

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ကသချာစ ာဖတ်
မပျီားမ န်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရ ားရန။်)  

စိိုက ပ  ိားစီားပ ာား လိုပ ငေ ားမ ာား 

၁ 

လယ ယာစိိုက ပ  ိားနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၄၀ ၉၃ ၈ ၃၅ ၅၈  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၆၅ ၉၀ ၁၇ ၃၇ ၅၃  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၂ 

တိရစဆာေ  နမ ားမမျူနရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါားလိုပ ငေ ား (နရခ  ိ/နရငေ ငါား/ပိုစ ေ  စနသာ နရသတတဝါမ ာား ဖမ ားမခင ား၊ နမ ားမမျူမခင ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၄ 

သစ နတာလိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာ အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

၅ 

သတတ တူားနဖာ နရား၊ နက ာက ထိုတ လိုပ နရားနှင ့် သဘာဝရင ားမမစ မ ာား ထိုတ လိုပ မခင ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၆ 

ထိုတ ကိုေ လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၇ 
လျှပ စစ ၊ ဓာတ နင ွံ့ နငှ ့် နရနပားနဝနရား 

ကိုယ်ပိုင်       မမင်    လတ်  
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ကသချာစ ာဖတ်
မပျီားမ န်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

လုပ်ငန်ား နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၈ 

နဆာက လိုပ နရား၊ လက သမာား၊ ပေ ားရံ လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    လတ်  
နမ်ိ   

၉ 

ယာဉ ၊ စက ကရိိယာနငှ ့် တာရှည ခံအမိ သံိုားပစစည ားမ ာား မပင ဆင နရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

    
 

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၀ 

ကျွမ ားက င ပညာရှင မ ာား (ဆံပင ၊ အလှမပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င ေီယာ၊ သင တေ ားနပားသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၁ 

လက လီ- လက ကာား နရာင ားဝယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    
လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟိိုတယ  နှင ့် စာားနသာက ဆိိုင  လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၃ 

ပိိုို့နဆာင နရား၊ သိိုနလှာင နရားနှင ့် ဆက သ ယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ကသချာစ ာဖတ်
မပျီားမ န်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

၁၄ 

နင နခ ား ဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နင နခ ားမခင ား အပါအဝင  နင န ကားဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၅ 

အိမ ခခံနမမ၊ ယာဉ ၊ စက ကရိိယာ၊ နရာင ားဝယ  ငာှားရမ ားမခင ားနှင ့် ဆက စပ နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၆ 

မပည သူဝေ နဆာင မှုလိုပ ငေ ားမ ာား (အိုပ ခ  ပ နရား၊ကာက ယ နရားနှင့် နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၇ 

ပညာနရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၈ 

က ေ ားမာနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၉ 

လူမှုနရား လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၂၀ 

အိမ မ ာားတ င  အငာှားလိိုက လိုပ သူမ ာားနှင ့် အမ  ိားအမည  မနဖာ မပနိိုင နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

       
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင 

နင ရ လိုပ ငေ ား 

အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ

(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 
(မ တ်ချကက်ို

ကသချာစ ာဖတ်
မပျီားမ န်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

အလုပ်သမာား 
/ ကျပန်ား / 
ရာသျီအလုိက ်
အလုပ်သမာား 

၆ 

 
 ၂၀ 

 
 

  

 

၂၁ 

မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားနှင ့်ကိုမပဏီမ ာားတ င လိုပ ကိိုင သမူ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

 စိုစိုနပါင ား ၁၁၁ ၂၀၃ ၂၅ ၇၂ ၁၁၁   

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။။“အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမဖစ  

လိုပ ကိိုင သမူ ာား”အကရအတ က်တ င“်မိသာားစိုဝင လိုပ အာား”ထပ မံထည ့်သ င ားကကာကယ်ူမခင်ား မမပ ရပါ။ “ရပ တည နိိုင မှု 

(ေိမ့် ၊လတ ၊မမင့် )” ဆုိသညမ် ာကဖာမ်ပပါလုပ်ငန်ားတစ်ခတု င်ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ားလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ)် အလုပ်သမာား/ 

ဝနထ်မ်ားအမဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမျာားအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ားရရ ိနိုင်မှုအကမခအကနကိုဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ -

“စိိုက ပ  ိားနရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိိုယ ပိိုင လိုပ ငေ ား”တ င်ရပ်တညန်ိုင်မှု “မမင ့်” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ားတ င် ကိုယ်ပိငု်လပ်ုငန်ား 

တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခ င ်အလမ်ားမျာားကနသညဟ်ုဆုိလုိပါသည်။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာတွင ် ကတာင်သလူုံြ်ငန်ား အဓှိကလုံြ်ကှိုံင်ပြီား၊ ကမွားပမူကရား 

လုံြ်ငန်ား၊ အကရာင်ားအဝယ်လုံြ်ငန်ား၊လက်သမာားလုံြ်ငန်ားမျာား လုံြ်ကှိုံင်ကကြါသည။် ငါားြမ်ားလုံြ်ငန်ားန င  ် ကျြန်ားလုံြ်သာား 

မျာားကကကာင်ားကတွွံ့ရ ှိရြါသည်။ 

 (ခ-၂)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနှင ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

ဇယာား (၃)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနငှ ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

စဉ ် အလိုပ အကိိုင  နရတ က ပံို 
အမ ာားဆံိုား (က ပ ) အေည ားဆံိုား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ိားကရား ကနို့စာား ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမူကရား ကနို့စာား     

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား 
(ကရချ ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ကမ ားမမူမခင်ား) 

ကနို့စာား     

၄ သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကကျာကထု်တ် ကနို့စာား     
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စဉ ် အလိုပ အကိိုင  နရတ က ပံို 
အမ ာားဆံိုား (က ပ ) အေည ားဆံိုား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

လုပ်ကရား န င်  သဘာဝရင်ားမမစမ်ျာား 
ထုတ်လုပ်မခင်ား 

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ကနို့စာား     

၆ 
ကဆာက်လုပ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 
ပန်ားရ လုပ်ငန်ား 

ကနို့စာား     

၇ 
ယာဉ၊် စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ုားပစစည်ား 
မျာား မပင်ဆငက်ရား 

ကနို့စာား     

၈ လက်လျီ-လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကနို့စာား     

၉ 
ကျွမာ်းကျင်ပညာရ င်မျာား (ဆ ပင်၊ 
အလ မပင်၊ အပ်ချ ပ၊် အငဂ်ျင်နျီယာ၊ 
သင်တန်ား ကပားသူ စသည)် 

ကနို့စာား     

၁၀ 
ဟိုတယ်န င်  စာားကသာက်ဆုိင် 
လုပ်ငန်ား 

ကနို့စာား     

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

မှတ ခ က (၁) လခစာားအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ေှာရီတ က မဖင ့်ရနသာအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (တစ ေှာရီဝင နင ×၈) 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  နတာင သကူိိုသာ အဓကိအာားထာားလိုပ ကိိုင  ကဖပီား 

လိုပ အာားခမ ာား လံိုနလာက စ ာ မရရိှ ကနသားပါ။ အမခာားစီားပ ာားနရားလိုပ ငေ ားမ ာား အာားေည ားလ က ရိှပါသည ။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

(ဂ-၁)  စိိုက ပ  ိားနိိုင နသာနမမဧရိယာ 

ဇယာား (၄) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှု 

နမမအမ  ိားအစာား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လယ နမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

ယာနမမ / နတာင ယာနမမ  ကကာင်ား            သင ်            ည    

ဥယ ာဉ ခခနံမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

ကိိုင ား/ကျွေ ားနမမ ၃၃၄ ကကာင်ား            သင ်            ည    

ဓေနိတာနမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

စာားက က နမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

နမမလ တ နမမလပ   ကကာင်ား            သင ်           ည    

စိုစိုနပါင ား   
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ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊  (၃) လယ ယာ

နမမစမံီခေ ို့ခ  နရားနှင ့်စာရင ားအင ားဦားစာီးဌာေ၊ (၄) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။ ။ နမမလ တ နမမလပ ဆိိုသည မှာ ယခင ကသီားစာားခယံူလိုပ ကိိုင လာခ ့်ဖပာီး အန ကာင ားအမ  ိားမ  ိားန ကာင ့် 

စ ေ ို့လ တ ထာားသည ့် သီားစာားခံယူလိုပ ကိိုင သမူရိှနသာစိိုက ပ  ိားနရား (သိိုို့) နမ ားမမျူနရားလိုပ ကိိုင နိိုင သည ့်နမမနငှ ့် 

နိိုင ငံနတာ က သီားသေ ို့လ ာထာားသတ မှတ သည ့် နမမမ ာားကိိုဆိိုသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  နမမဧကအနေမဖင့်  တစ အိမ လျှင (၃)ဧကနှုေ ား 

ပ မ ားမျှရိှပါသည ။ ထိိုသိိုို့မဟိုတ နခ  ခ မ ားသာနသာ နတာင သမူ ာားတ င  နမမဧကအမ ာားဆံိုားရိှ ကပါသည ။ သိိုို့န ကာင့်  

က ည ားပင ခံို နက ားရ ာတ င စိိုက ပ  ိားနရားသည့်  နတာင သကူကီားမ ာားတ င သာ ကိိုယ ပိိုင လိုပ ငေ ားရိှ ကပါသည ။ နမမဧက 

ေည ားနသာ နတာင သမူ ာားမှ က ပေ ားအလိုပ ကိိုသာ တ  ဘက လိုပ ကိိုင  ကပါသည ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ 

ကရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

သတတ နှင့် အမခာားတ င ားထ က 

သယံဇာတမ ာား (ဓာတ နင ွံ့၊ 

နရေံ၊နက ာက မ က စသည ။) 

မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နက ာက ၊သ ၊နက ာက စရစ  

စသည မ ာား 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား 

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝအပင မ  ိားစတိ မ ာား 

(န ှာားစာ၊နဆားဘက ဝင အပင 

မ ာား)  

မျာား     သင ်  နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝတိရစဆာေ မ  ိားစိတ မ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  
 

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနပေါ်နရ 

(အင ား၊အိိုင ၊ကေ ၊နခ ာင ား၊မမစ ၊

စိမ့် စမ ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  
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အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ 

ကရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

နရ - နမမနအာက နရ 

(တ င ားတိမ ၊တ င ားေက ၊လက 

တူားတ င ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - 

အပပိူိုင ားသစ နတာ 
မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - ဒီနရနတာမ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊သစ နတာဦားစီားဌာေ၊အနထ နထ အိုပ ခ  ပ နရားဦားစီားဌာေ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာသည  ဧရာဝတီမမစ နှင့် (၀-၁)မိိုင (၂)ဖာလံိုခေို့ အက ာတ င  တည ရိှ 

နသာန ကာင့်  နရသံိုားစ  မှုတ င  လ ယ ကူဖပီား စိိုက ပ  ိားနရားအတ က  နဆာင ားရာသီတ င  အဝစီိတ င ားမ ာားမှ စက မဖင့်  စိုပ ယူ၍ 

သံိုားစ   ကပါသည ။ နန ရာသီတ င  နသာက သံိုားနရား အေည ားငယ အခက အခ ရိှပါသည ။ 

 

(ဃ) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ 

သတ မှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

နသာအိမ နထာင စို 

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာင စို 

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာင စို 

နမမယာပိိုင ဆိိုင မှု မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား အလ န်နည်ား (သုိို့) မရ  ိ

အိမ အနမခအနေ အလ ေ နကာင ား 
အသင့် အတင့်  

နကာင ား 
ညံ့် အလ ေ ညံ့် 

ကိုေ ထိုတ လိုပ မှုနှင့် 

ဆိိုင နသာပိိုင ဆိိုင မှု 
မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား မရိှ 
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အန ကာင ားအရာ 

သတ မှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

နသာအိမ နထာင စို 

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာင စို 

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာင စို 

အဓိကစီားပ ာားနရား 

လိုပ ငေ ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ နကာင ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အသင့် အတင့်  
စီားပ ာား (ဝင နင ) ေည ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ ေည ား 

အိမ နထာင စို ၂၀ ၃၅ ၄၅ ၂၀ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ားရ ာလံိုားကျွတ အစည ားအနဝားမပ လိုပ မခင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  လယ /ယာနှင့်  ကိိုင ားကျွေ ားနမမမ ာားသာ ဦားစာားနပား 

လိုပ ကိိုင   ကပါသည ။ ကိိုယ ပိိုင နင မဖင့်  အရင ားအနှီားလည ပတ နိိုင သ ူေည ားပါားပါသည ။  

(င)  ထိခိိုက လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 

ဇယာား (၇) နခ ားငှာားမခင ားမရိှဘ တစ နေို့လျှင အေည ားဆံိုားနှစ ေပ စာားနိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား (ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစ)ီ 

အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ျူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတစ ခိုစအီ

လိိုက အိမ နထာင စိုအနရအတ က မ ာားကိိုနဖာ မပရေ ) 

၃လနအာက ဝမ ား 

စာဖူလံိုမှု 
၄၅  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       =  ၁၅ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ၃၀ 

၃လနှင ့်၆လ ကာား 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၄၀  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ၂ 

နခ ားယ ူ                       =  ၁၈ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ၂၀ 
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အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ျူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတစ ခိုစအီ

လိိုက အိမ နထာင စိုအနရအတ က မ ာားကိိုနဖာ မပရေ ) 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၂၀  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ၁၀ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ               = ၁၀ 

ရင ားမမစ ..ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစအီာားစစ တမ ားနကာက ယူမခင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။၃လ ကအာက ် ဝမ်ားစာြူလ ုံမှု ရ ှိကသာ အှိမ်က ာင်စုံမ ာ (၄၅) စုံရ ှိပြီား ၊ ၃လမ  ၆ 

လကကာား ဝမ်ားစာ ြူလ ုံကသာ အှိမ်က ာင်စုံ (၄၀) ရ ှိပြီား၊ ၆ လမ  ၁၂ လ အ ှိ ဝမ်ားစာြူလ ုံကသာ အှိမ်က ာင်စုံ (၂၀)စုံ 

ရ ှိြါသည်။အကသားစာား ြုံဂ္ဂလှိက ကငွစုံကငကွချား အြဲွွံ့အစည်ားမျာားမ  ကချားယ ူ  စာားကသာက်ကကြါသည်။လုံြ်အာားခကကှိ ယူပြီား 

သ ုံားစွဲသည  ်အှိမ်က ာင်စုံ အနည်ားငယ်လဲ ရ ှိြါသည်။ 

(င-၂)  ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၈) ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ က ာား မ နပါင ား 

မိသာားစိုနစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာသက ကကီားရ ယ အိို၆၄နစှ နငှ ့်အထက     

မိသာားစို/ရပ ရ ာ၏နစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာမသေ စ မ ားသည့် ပိုဂ္ိ လ     

 အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်အမ  ိားသမီားဦားနဆာင အိမ နထာင စို ၃ 

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်မိုဆိိုားဖိို/ တစ ခိုလပ အိမ နထာင စို ၁ 

အမခာားနဒသသိိုို့ ကာမမင ့်စ ာသ ာားနရာက နေထိိုင လိုပ ကိိုင နေသည ့်ဆင ားရ သ

ည ့်အိမ နထာင စို 
 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  ဆင ားရ ဖပီား မိသာားစိုမ ာားနသာ မိုဆိိုားဖိိုတစ ဦားရိှန ကာင ား 

နတ ွံ့ရှိရဖပာီး က ေ သူမ ာားမှာ မိသာားစိုေည ားကာ စာားမဖစ နသာက မဖစ ရိှ ကသည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင သည့်  အိမ နထာင စို (၃) ဦား ရိှပါသည ။ 
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(င-၃)  နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၉) နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေနှင့် နဘားအနတရာယ နလ ာ့်ခ နရားအစီအမံမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ုံက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ မမစ နရကကီားမှု  √   √  

၂ လျှပ တမပတ နရကကီားမခင ား √   √   

၃ မိုေ တိိုင ားဒနီရ √   √   

၄ ဆူေှာမ ီ √   √   

၅ တိိုင ဖိုေ ားမိုေ တိိုင ား √   √   

၆ နလဆင နှှာနမာင ား √   √   

၇ ငလ င  √   √   

၈ အပလိူှုင ား 
 

√   √  

၉ စိိုက ပ  ိားနမမမ ာားတ င နရငဝံင နရာက မှု √   √   

၁၀ အနအားလိှုင ား √   √   

၁၁ မိိုားသီားန က က မှု √      

၁၂ မိိုားနခါင မခင ား 
 

 √   √ 

၁၃ နတာမီားနလာင မခင ား √   √   

၁၄ မမစ ကမ ားပါားဖပ ိမခင ား 
 

√   √  

၁၅ ကမ ားရိိုားတေ ားတိိုက စာားမှု 
 

     

၁၆ နမမဖပိ မခင ား √   √   

 
လူန ကာင့် မဖစ တ ့်နဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ုံက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၁၇ စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမှု 
 

√   √  

၁၈ 
သဘာဝအရင ားအမမစ ရှာားပါားမှု 

(နမမ၊နရ) 
√ √ 

 
 √ 

 

၁၉ နမမဖပိ မခင ား၊နမမဆီလွှာပ က စီားမခင ား 
 

√   √  

၂၀ သစ နတာမပ ေ ားတီားမခင ား √ √   √  

၂၁ ငှက ဖ ာားနရာဂါ √      

၂၂ တီဘီနရာဂါ √   √   

၂၃ ကိိုယ ခအံာားက ဆင ားမှုနရာဂါ √      

၂၄ ကပ နရာဂါ √  √   √ 

၂၅ မပည တ င ားပဋိပကခ √      

၂၆ တိရစဆာေ ကူားစက နရာဂါက နရာက မှု √ √   √  

၂၇ လူကိုေ ကူားမခင ား √      

၂၈ 
နဝားလံနခါင သီ/လမ ားပေ ားဆက သ ယ  

နရားခက ခ မခင ားစသည  
√ 

  
 

  

 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုဆိိုရာ၌ နက ားရ ာတ င စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမခင ား၊ နရကကီားမခင ား၊မိိုားနခါင မခင ား 

စသည့်  အနမခအနေမ ာားမဖစ နပေါ်မခင ားရိှပါက ယင ားမဖစ စဉ မ ာားအတ က  နက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိိုက သက နရာက မှု 

ရိှနိိုင ပါသလာား။ ထိခိိုက မှုရိှပါက နက ားရ ာ၏မည သိိုို့နသာ အိမ နထာင စိုမ ာားနှင့်  အိမ နထာင စိုမည မျှ 

ထိခိိုက သက နရာက မှု ခံစာား ကရပါသလ ။ (ဥပမာ။ ။ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အိမ နထာင စိုနအာက  − ေိမ့်  

အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မ၅ှ၀အိမ နထာင စို − လတ ၊ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အိမ နထာင စိုအထက  − မမင့် ) 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျည််းပင်ခ ုံကကျ်းရ ွာသည ် ဧရွာဝတ ပမစ်ကဘ်းတ င ် တည်ရှ ကသွာက ကွာင  ်

ကရကက ်းပခင််း၊ ကမ််းပါ်းမပ  ပခင််းမျွာ်းပဖစ်ကပေါ်လျှင ် ရ ွာလ ုံ်းကျွတ်ကရ ြို့ကပပွာင််းမပ ်း ကမ််းပါ်းနှင  ် ကဝ်းရွာသ ုံို့ ကရ ြို့ကပပွာင််း 

ကနထ ုံင် ကရပါသည်။ နက ားရ ာတ င  နတာင သလူယ သမာားမ ာားမဖစ ၍ သီားနှံမ ာား နရလံိုနလာက မှု မရိှသမဖင့်  မိိုားနခါင မခင ား၊ 

ပိိုားမွှာားအနတရာယ  က နရာက မခင ားမ ာား မဖစ နပေါ်၍ စာားေပ ရိကခာ မဖူလံိုမခင ားမ ာားလည ား အေည ားငယ  ရိှပါသည ။ 

 

(င-၄)  ထိခိိုက သက နရာက မှုခံရနိိုင သည ့်သူမ ာား 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက သက နရာက မှုခရံနိိုင သည့် သူမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ုံကမ်ှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ လူငယ  √   √   

၂ အမ  ိားသမီားဦားနဆာင သည့် ဆင ားရ သည့်  

အိမ နထာင စို 
 √  √   

၃  ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ  √  √   

၄ သဘာဝနဘားဒဏ ဆိိုားရ ာားစ ာက နရာက 

နိိုင နသာအိမ နထာင စို/ ကူားစက နရာဂါ 

ထူနမပာနသာနဒသတ င နေထိိုင သူ 

√      

၅ ပင လယ /မမစ ကမ ားနဘားနေထိိုင သမူ ာား √      

၆ မနတာ တဆမှုမဖစ နိိုင နခ မ ာားနသာနေ

ရာတ င နေထိိုင သူမ ာား 
√      

၇ မပည တ င ားနေရပ စ ေို့ ခ ါနရ ွံ့နမပာင ားခံရသူ

မ ာား (IDP) 
√      

၈ နမမေမိ့် ပိိုင ားနေထိိုင သူမ ာား √      

၉ ငါားကေ ပိိုင ရှင မ ာား √      

၁၀ လက လိုပ လက စာားမ ာား၊က ပေ ားမ ာား √      
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ ခ ုံကမ်ှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁၁ လူေည ားစိုလူမ  ိားမ ာား √   √   

၁၂ 
နဒသတ င ားပဋိပကခဧရိယာတ င နေထိိုင 

သူမ ာား 
√   √   

၁၃ ေယ စပ နဒသတ င နေထိိုင သမူ ာား √   √   

၁၄ နရ တ င ားလိုပ သာားမ ာား √   √   

၁၅ လှည့် လည သ ာားလာ၍န ားနရာင ားသူမ ာ √   √   

၁၆ နေရပ မပေ အနမခခ သူမ ာား √   √   

၁၇ နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား √   √   

၁၈ ကာားနမာင ားဖပီားအသက နမ ားသူမ ာား √   √   

 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။နက ားရ ာရှိလူငယ မ ာား၊ အမ  ိားသမီားဦားနဆာင နသာ အမိ နထာင စိုမ ာားစသည တိိုို့သည  မည သိိုို့နသာ 

အနမခအနေမ ာားတ င  လ ယ လ ယ ကူကူထိခိိုက သက နရာက မှုရိှနိိုင ပါသလာား။ ထိခိိုက မှုရိှပါကမည မျှအထိ ထိခိိုက  က 

ပါသေည ား။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျည်ားြင်ခ ုံကကျားရ ာသည ်ဧရာဝတီပမစက်ဘားတွင ်တည်ရ ှိကသာကကကာင  ်ကရကကီားပခင်ား၊ 

ကမ်ားြါားပြှိ ပခင်ားမျာားပြစက်ြေါ်တက်ြါသည်။ ကကျားရ ာအတငွ်ား အလုံြ် မရ ှိကသာကကကာင  ် လူငယ်မျာားမ ာ အပခာားပမှိ ွံ့မျာားသှိုံို့ 

သွာားကရာက ် လုံြ်ကှိုံင်ပခင်ား၊ ရာသဉီတုံကြာက်ပြန်၍ မှိုံားကခါင်ပခင်ားတှိုံို့ကကကာင  ် ကတာင်သကူကီားမျာားကှိုံ မ ီခှိုံ၍ 

လုံြ်ကှိုံင်စာားကသာကရ်ကသာ အလုံြ်သမာား မျာားမ ာ အလုံြ်လက်မဲ ပြစ၍် စာားဝတ်ကနကရားမျာား  ှိခှိုံက်မှု ရ ှိသည်ကှိုံ 

ကတွွံ့ရြါသည်။ ကျြန်ားအလုံြ်/ ကတွွံ့ကက  ရာ အလုံြ်ကှိုံသာ လုံြ်ကှိုံင ်ကနကကရြါသည်။ 
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(၂)       နက ားရ ာ၏လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအနမခအနေ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားအနမခအနေ 

(က-၁) နက ားရ ာတ င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) နက ားရ ာတ င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာကရ ားရန)် က ာား မ နပါင ား 

၁ 
ကကျာင်ား

ကကာ်မတ ီ
၁၂၃ ၅ ၃ ၈ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့် ညံ့် 

၂ 

ကျန်ားမာကရား

ရနြ် ုံကငအွ

ြဲွွံ့ 

၁၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၃ 
လူမှုကူညီ

ကရားအသင်ား 
၁၂၃ ၁၀ ၅ ၁၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခံ နရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၄ 

အကသားစာား

စှိုံကြ်ျ ှိ ားစရှိ

တ်အသင်ား 

၁၂၃ ၃၂ ၂၀ ၅၂ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၅ 
ကာလသာား

လူငယအ်ြွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၅  ၁၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာကရ ားရန)် က ာား မ နပါင ား 

၆ 

ဆီမီားကြ်

လ ူကရား 

အသင်ား 

၁၂၃  ၃၀ ၃၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့် ညံ့် 

၇ 
ကကျားရ ာ 

ဝတ်အသင်ား 
၁၂၃  ၃၀ ၃၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့် ညံ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ  ိားအစာား 

(၁) စီားပ ာားနရားအနမခခံနသာအိုပ စို- လယ သမာားအဖ  ွံ့၊နင စိုနင နခ ားအဖ  ွံ့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုနရားအဖ  ွံ့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမီားအဖ  ွံ့၊လူငယ အဖ  ွံ့၊ကိိုယ ထူကိိုယ ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘာသာနရားနှင့် ယဉ နက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  က ေ ားမာနရားနှင့်  လူမှုကူညနီရားအသင ားမ ာား 

ရိှနသာန ကာင့်  က ေ ားမာနရားနစာင့်  နရှာက မှုတ င  အသင့် အတင့် နကာင ားမ ေ ပါသည ။ အနသားစာားစိိုက ပ  ိားနရားစရိတ  

အသင ားရိှ နသာန ကာင့်  စိိုက ပ  ိားနရားတ င လည ား အေည ားငယ အနထာက အကူမပ နိိုင ပါသည ။ ဘာသာနရားအသင ားမ ာား 

ရိှနသာန ကာင့်  ဘာသာနရားတ င လည ား အာားနကာင ားပါသည ။ 

 

(က-၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား  

ဇယာား (၁၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ  ိားအစာား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လိုပ ငေ ားတာဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ကရ ားနိုင်သည)် 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကားက ေ ားမာနရား 

ဘာသာနရားစိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 
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စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ  ိားအစာား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လိုပ ငေ ားတာဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ကရ ားနိုင်သည)် 

၂ သမဝါယမ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၄ Action Aid ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ 
(၁)  ဘာသာနရားနှင့် ပတ သက နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/ မပည ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကူားလ နဖာင နဒားရှင ား၊ Christian 

Aid Missions စသည )  
(၂)  အစိိုားရမဟိုတ နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/မပည ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အရပ ဘက လူမှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  နိိုင ငံအမ ာား၏ရေ ပံိုနင မဖင့် နဆာင ရ က နသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ-

ကိုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ာ့်ဘဏ ၊အာရှဖ ံွံ့ဖဖ ိားနရားဘဏ ) 



38 

 

(၅)  နိိုင ငတံစ ခို၏ရေ ပံိုနင မဖင့် ဖ  ွံ့စည ားထာားနသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)  ပရဟိတအဖ  ွံ့ (မပည တ င ား/ မပည ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

နိိုင ငံနတာ မှနဒသအက  ိား၊မပည သူူ့အက  ိားကိိုထိနရာက စ ာထမ ားနဆာင နိိုင နစရေ အလိိုို့ငာှဥပနဒ၊ေည ားဥပနဒ၊လမ ားညွှေ ခ 

က မ ာားမဖင့် မပဌာေ ားကာဖ  ွံ့စည ားနပားထာားနေနသာအဖ  ွံ့အစည ား၊အသင ားအဖ  ွံ့မ ာား (ဥပမာ - သမဝါယမဦားစီားဌာေ၏ 

သမဝါယမအသင ား၊နက ားလက နဒသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက နရားဦားစီားဌာေ၏မမစမိ ားနရာင စသည ) တိိုို့ကိို ဤဇယာားတ င  

ထည့် သ င ားနဖာ မပမခင ားမမပ ပါရေ ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာအတ င ားရိှ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားသည  သက ကကီားရ ယ အိိုမ ာား ကနလားသူငယ မ ာား 

မသေ စ မ ားနသာ ကနလားမ ာားကိို အနထာက အကူမပ  ပစစည ားမ ာား လှျူဒါေ ားနပားပါသည ။ နက ားရ ာကိိုလည ား နင န ကား 

နခ ားနင မ ာား နပားပါသည ။ အတိိုားနှုေ ား သက သာစ ာမဖင့်  နခ ားယူဖပီား လိိုအပ သည့်  အသက နမ ားဝမ ားန ကာင ား 

ပစစည ားမ ာားကိိုလည ား ကညူီနထာက ပံ့်နပားပါသည ။ 

 

(ခ)      စီားပ ာားနရားနှင့်  အသက နမ ားမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီားနှံထိုတ လိုပ နရား 

(၁) စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား (နမမပိိုင ဆိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား) 

ဇယာား (၁၃) စ ုံကပ်ျ   ်းကပမပ ုံငဆ် ုံင်မှု 

စဉ  နမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအမမင သတ မှတ ခ က  

၁ နမမယာမ ့် ၃၁ ၉ နမမမ ့်ယာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအာက  ၃၆  ဆင ားရ သာားနတာင သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၃၉  နတာင သငူယ  

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၅  နတာင သလူတ  

၅ ၁၂.၅ဧကအထက    နတာင သကူကီား 

နက ားရ ာရှိအိမ နထာင စိုစိုစိုနပါင ား ၁၁၁   

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  နတာင သမူ ာားမဖစ ၍ စိိုက ပ  ိားနရားလိုပ ငေ ားကိိုသာ 

တစိိုက မတ မတ လိုပ ကိိုင  ကပါသည ။ သီားနှံမ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ားကကီားထ ာားနအာင  နမမဩဇာနကာင ားမ ာားဝယ ယူ၍ အသံိုားမပ မခင ား၊ 

ပ မ  ိားနကာင ားမ ာား နရ ားခ ယ စိိုက ပ  ိား ကပါသည ။နမမယာမ ့်(၃၁)ရာခိိုင နှုေ ားရိှဖပီား နမမယာပိိုင ဆိိုင မှုမှာ (၇၅)ရာခိိုင နှုေ ားခေို့  

ရိှပါသည ။ နမမယာပိိုင ဆိိုင သအူေည ားငယ သာရိှဖပီား နမမယာလိုပ ကိိုင ဖိိုို့ရ က ဉ ားနမမာင ားသည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 
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(၂)   အစိိုားရနှင ့်ပိုဂ္လိကနရအရင ားအမမစ မ ာားမှနရသ င ားနိိုင သည ့်ဧရိယာ 

ဇယာား (၁၄) နက ားရ ာ၏နရအရင ားအမမစ နငှ ့်နရသ င ားဧရိယာ 

စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န်ရာ

တစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

၁ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၂ နရလွှ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၃ 
မမစ နရတင  

စီမံကိေ ား 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၄ နရသ င ားနမမာင ား ၂၀၀ 

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င ား  

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၆ 
လက ငင  

နရတ င ား 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 
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စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န်ရာ

တစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

၇ စိမ့် စမ ားနရ 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၈ နခ ာင ားနရ 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဆည နမမာင ားဦားစီားဌာေ၊စိိုက ပ  ိားနရားဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာသည  ဧရာဝတီမမစ နဘားတ င  တည ရိှနသာန ကာင့်  လက နှပိ တံိုကင  

တ င ားမ ာား လ ယ ကူစ ာ တူားနဖာ  ရရိှသမဖင့်  စက မ ာားတပ ၍ မမစ နရကိို နရစိုပ စက မဖင့်  စိုတ ယူ၍ စိိုက ပ  ိားနမမမ ာားတ င  

နရသ င ားစိိုက ပ  ိား ကပါသည ။ 

(၃)    အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

ယာား (၁၅) အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာ 

ကရ ားရန)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

CP 

ကပြာင်ားြူား 
၁၀၀ တင်ား ၅၅ ၆၀ ၅၅ ၁၂ ၃ 

မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ခရမ်ားချ ှိ  ၂၀ 
ြှိ

ဿာ 
၁၀၀ ၁၅၀ ၉၀ ၁၀ ၁၁ 

မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  
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သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာ 

ကရ ားရန)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

ခရမ်ားချဉ် ၂၅ ြှိဿာ ၁၅ ၂၀ ၂၀ ၁၀ ၁၁ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ငရုံြ် ၄၅ ြှိဿာ ၃၆ ၅ ၁၁ ၁၀ ၁၁ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ြဲမျ ှိ ားစ ုံ ၁၄၄ တင်ား ၂၅ ၃၀ ၂၇ ၁၁ ၁ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  ကိုေ စိမ ားသီားနှံစိိုက ပ  ိားမှုမှာ သ င ားအာားစိုမ ာားဖပီား အမမတ နင  

အသင့် အတင့် သာရရိှပါသည ။ ကိုေ နမခာက သီားနှံမ ာား သ င ားအာားစိုေည ားနသာ လည ား ထ က နှုေ ားေည နသာန ကာင့်  

အမမတ နင ရရိှပါသည ။ 

(၄)   လယ ယာသံိုားစက ကိရိယာမ ာား 

ဇယာား (၁၆) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနရားသံိုားကိရိယာမ ာားပိိုင ဆိိုင မှု 

စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

ထ ေ စက      

လက တ ေ ားထ ေ စက      

အနစ့်ခ ကိရိယာ     

ရိတ သိမ ားန ခ နလှို့စက      

ရိတ သိမ ားစက      
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စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

က ခ ကလ ို့စက ် ၁ ၁  ၆၀ 

ကရစပ်ုစက ် ၇၁    

ကမခနင်ားကရတင်စက ်     

မမက ရိတ စက      

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျည်ားပငခ် ကုကျားရ ာတ င ် ကချွကလ ို့စက်ပုိင်ဆုိင်သအူနည်ားငယ်သာ ရ ိပါသည်။ 

ထုိသုိို့မဖစရ်မခင်ားမ ာ ကချွကလ ို့စရာသျီားန   နည်ားပါားကသာက ကာင ် မဖစပ်ါသည်။ ကရစပ်ုစက်ပုိင်ဆိငု်သ(ူ၇၁)ဦားရ ိမပျီား 

စိုကပ်ျ ိားကရားအတ က် ကရစပ်ုစက်မဖင ် ကရတင်၍ စိုကပ်ျ ိား ကရပါသည်။ 

 

(၅)    သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၁၇) သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ကဆားမပျီား 

မ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသျီဥတုအကနအထာား အလ န်ကကာင်ားကကာင်ားသင ်တင ်မျှတမကမဖဆုိပါ 

လယ်ယာကမမအသ ုားချနိငု်မှု အလ န်ကကာင်ားကကာင်ားသင ်တင ်မျှတမကမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် ကပါမျာားအသင ်အတင ်ရ ိမကမဖဆုိပါ 

ကချားကင န င က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မကမဖဆုိပါ 

သျီားန  မျ ိားကစ ရရ ိနိငု်မှု 
မျ ိားကကာင်ားမျ ိားသနိ်ု့မျာားကိုလ ယ်ကူစ ာဝယယ်ူနိငု်သည် 

သျီားန  မျ ိားကစ မျာားဝယ်ယူရရ ိနိငုသ်ည်မကမဖဆုိပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစက်မမ သဇာ 

န င ် အမခာားကအာ်ဂဲနစ်သ င်ားအာားစုမျာား 
လ ယ်ကူစ ာဝယယ်/ူရနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကမမ သဇာန င ် လ ယ်ကူစ ာဝယယ်/ူရနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကမဖဆုိပါ 
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အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ကဆားမပျီား 

မ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

အမခာားဓာတကုဗဒသ င်ားအာားစမုျာား 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကမဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ကရားပုိင်ားဆုိင်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျာား 
အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကမဖဆုိပါ 

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သျီားန  မျာားကိုလ ယ်ကစူ ာန င ်ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင ်ကရာင်ားချနိုင်သည် 

သျီားန  မျာားကိုကရာင်ားချနိငု်သည်မကမဖဆုိပါ 

ရာသျီဥတုအကမခအကနကမပာင်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊မိုားကရချနိ)် 
ထိခိုက်သည်     မ ှိခှိုံက်ြါ          မကမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။ကျည်ားပငခ် ကုကျားရ ာတ င် သျီားန  အထ က်နှုန်ားတိုားကစရန ် နည်ားလမ်ားမျာား အသင ် 

အတင ်သာ ရ ိပါသည်။ မုိားမကကာင်ားသမဖင ် သျီားန  အထ က်နှုန်ားကလျာ နည်ားပါသည်။ 

 

(၆)  သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၁၈) သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်

ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချ

က်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသျီဥတုအကနအထာား နမမဆီ သဇာမနကာင ားရာသီဥတိုမမှေ မနမဖဆိိုပါ 

လယ်ယာကမမအသ ုားချနိငု်မှု 

လယ ယာနမမတိိုားခ  ွံ့နိိုင မှုမရိှပါလယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုမ ာားသည  

လယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  

ပလပ နမမမ ာားရိှသည  
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်

ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချ

က်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ပလပ နမမအသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ကချားကင န င က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  မျ ိားကစ ရရ ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစက်မမ သဇာန င ် 

အမခာားကအာဂ်ဲနစ်သ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ဓာတုပုိားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကမမ သဇာန င ်အမခာား 

ဓာတကုဗဒသ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ကရားပုိင်ားဆုိင်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိိုလ ယ ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

သီားနှံမ ာားကိိုနရာင ားခ ရေ နစ ားက က မရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

ဖျက်ပုိားန င ်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆိိုားရ ာားစ ာက အသင့် အတင့် က အေည ားငယ မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီဥတုဒဏ်ခ နိငု်သည သ်ျီားန  မျာားန င ်ပတ်သ

က်ကသာသတင်ားအချကအ်လက်လက် 

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ားချက်မျာားန င ်

သျီားန  စျီမ ခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာအကက ဉာဏ်မျာားလက်

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က  မမစက်မ်ားပါားမပ ိကျမှု 

မျာားက ကာင  ် လယယ်ာကမမဆ ုားရ ှုားမှုမျာားရ ိမပျီား ကမမအသ ုားချနိငု်မှု အခက်အခရဲ ိပါသည်။ ကကျားရ ာသည် မမစက်ရကို 

အဓိကထာား စိုကပ်ျ ိား ကရပါသည်။ စိုကပ်ျ ိားကရား ဆုိင်ရာ အသိပညာ ဗဟုသုတ နည်ားသမဖင ် မိရိုားဖလာ 

စိုကပ်ျ ိားနညာ်းအတိုင်ား စိကုပ်ျ ိား  ကပါသည်။ကတာင်သမူျာားတ င ် ကင က ကား အခက်အခရဲ ိသမဖင ် သျီားန  မျာားကို 

ရသည ်က ားနှုန်ားမဖင ် ကရာင်ားချရသည်ကိ ုကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   နမ ားမမျူနရားလိုပ ငေ ား  

(၁)   နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၁၉) နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ား 
နမ ားမမျူနရားနှင့် ငါားလိုပ ငေ ားလိုပ ကိိုင နေ

နသာအိမ နထာင စို 
နကာင နရ 

နမ ားမမျူနရား 

န ှာား ၇၉ ၂၄၈ 

နိိုို့စာားန ှာား   

ကျွ    

မမင ား ၂ ၂ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သုိား   

ဝက ်   

 ကက ်   

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

 

ငါားကန ်   
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နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ား 
နမ ားမမျူနရားနှင့် ငါားလိုပ ငေ ားလိုပ ကိိုင နေ

နသာအိမ နထာင စို 
နကာင နရ 

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားမမူကရားလုပ်ငန်ား   

ကရချ ိငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  နမ ားမမျူနရားတ င  န ှာားမ ာားကိို လယ ယာလိုပ ငေ ားတ င  

ထ ေ ယက စိိုက ပ  ိားနိိုင ရေ နှင့်  တပိိုင တနိိုင သာ နမ ားမမျူ ကပါသည ။ 

 

(၂) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီား 

မ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ နပါမ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု အလံိုအနလာက ရနိိုင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု 
မ  ိားနကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူရနိိုင မ  ိားနကာင ား 

တိရစဆာေ မ ာားအသင့် အတင့် ဝယ ယူရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

ကချားကင  နခ ားနင လ ယ ကူစ ာရနိိုင နခ ားနင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

သ င်ားအာားစ ု(နမ ားမမျူနရားအစာ၊ 

နဆားစသည ) ကစျားက က ်

သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 



47 

 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီား 

မ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  

နိိုင သည ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံိုနလာက မှု အလံိုအနလာက ရိှသည အသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 

ငါားလိုပ ငေ ား 

ငါား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမ အနေအထာား အလ ေ နကာင ားနကာင ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိိုပါ 

ငါား/ပိုဇ ေ သာားနပါက  

လက လှမ ားမီမှု 

လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူရရိှနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

နခ ားနင  
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  နိိုင သည  

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ငါားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု လ ယ ကူသည အသင့် အတင့် လ ယ ကူသည မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီဥတုအကမခအကနကမပာင်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊ မုိားကရချနိ)် 
ထိခိိုက သည      မထ ခ ုံက်ပါ          မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည နမ ားမမျူနရားအတ က  စာားက က နမမဟ၍ူ သီားသေို့ မရိှပါ။ 

စိိုက ပ  ိားနရားကိိုသာ အဓိက လိုပ ကိိုင  ကနသာနက ားရ ာမဖစ နသာန ကာင့်  တပိိုင တနိိုင နမ ားမမျူနရား လိုပ ငေ ားကိိုသာ 

နမ ားမမျူ ကပါသည ။ဧရာဝတီမမစ နှင့်  ေီားနသာန ကာင့်  ငါားကေ  ပိုဇ ေ ကေ  နမ ားမမျူ ကသူမ ာား မရိှပါ။ 

 

(၃)    နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစခ်ုန င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ 

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ ကမဖဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟယုဆူကသာအချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ စာားက က နမမရှာားပါားသည စာားက က နမမလံိုားဝမရိှပါ မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု နရရှာားပါားသည နရလံိုားဝမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု မ  ိားနကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါ 

မ  ိားနကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ကချားကင  နခ ားနင လ ယ ကူစ ာမရနိိုင ပါနခ ားနင လံိုားဝမရပါ မနမဖဆိိုပါ 

သ င်ားအာားစ ု

(နမ ားမမျူနရားအစာ၊နဆားစသည )

ကစျားက က ်

သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါ 

သ င ားအာားစိုမ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု 
ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာား လ ယ တကူမရနိိုင ပါ 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုမနရာင ားခ နိိုင ပါမနမဖဆိိုပါ 

 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံို

နလာက မှု 

အလံိုအနလာက မရိှပါလံိုားဝမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစခ်ုန င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ 

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ ကမဖဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟယုဆူကသာအချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

 

ငါား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမအနေ

အထာား 
နရနမမအနေအထာားမနကာင ားပါမနမဖဆိိုပါ 

ငါား/ပိုဇ ေ သာားနပါက လက လှမ ားမီ

မှု 

လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါ လံိုားဝဝယ ယူမရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

နခ ားနင  လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရပါ လံိုားဝနခ ားနင မရပါမနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူမရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ား

လမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူမရ ပါ  

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိို လံိုားဝမနရာင ားခ နိိုင ပါ မနမဖဆိိုပါ 

ငါားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု မလ ယ ကူပါမနမဖဆိိုပါ 

နဘားအနတရာယ မ ာားနှင့် မပင ားထေ 

နသာရာသီဥတိုအနမခအနေမ ာား 

(ဥပမာ-နရကကီားမခင ားနှင့်  

မိိုားနခါင မခင ား) 

ထိခိိုက သည      မထ ခ ုံက်ပါ          မနမဖဆိိုပါ 

အပခူ ေိ နမပာင ားလ မှုပိိုမမေ မခင ား နည််း      မျွာ်း   မရှ           မနမဖဆိိုပါ 

မိိုားရ ာသ ေ ားမှုပိိုမ ာားမခင ား နည််း      မျွာ်း   မရှ           မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ား

ချက်မျာားန င ်ပင်လယင်ါားဖမ်ားမခင်ား
အလ ယတ်ကူမရ      လ ုံ်းဝမရ            မနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစခ်ုန င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ 

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ ကမဖဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟယုဆူကသာအချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

န င ်ငါားကမ ားမမူကရားလုပ်ငန်ားစျီမ ခနို့်

ခ မဲှုဆုိင်ရာ အကက ဉာဏမ်ျာား 

လက်လ မ်ား မျီမခင်ား 

 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဖမ ိွံ့ေယ နမ ား/ကိုဦားစီားဌာေ၊ ဖမ ိွံ့ေယ ငါားလိုပ ငေ ား 

ဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည နမ ားမမျူနရားအတ က  စာားက က နမမဟ၍ူ သီားသေို့ မရိှပါ။ 

စိိုက ပ  ိားနရားကိိုသာ အဓိက လိုပ ကိိုင  ကနသာနက ားရ ာမဖစ နသာန ကာင့်  တပိိုင တနိိုင နမ ားမမျူနရား လိုပ ငေ ားကိိုသာ 

နမ ားမမျူ ကပါသည ။ဧရာဝတီမမစ နှင့်  ေီားနသာန ကာင့်  ငါားကေ  ပိုဇ ေ ကေ  နမ ားမမျူ ကသူမ ာား မရိှပါ။ 

(ခ-၃)  စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာစီားပ ာားနရားလိုပ ငေ ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါ

က “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု မ ာားအသင့် အတင့်  မနမဖဆိိုပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန်မဟုတ်

ကသာအမခာားကဒသထ ကက်ုန်မျာားကိုကရာ

င်ားချရန်ကစျားက ကရ် ိမခင်ား 

နစ ားက က နကာင ားရိှသည နစ ားက က အသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ကစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားလည သိရိှသည  

အသင့် အတင့် ေှာားလည သည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန နကာင ား သင့် မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား နပါမ ာားသင့် မနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင်ား နကာင ားသင့် မနမဖဆိိုပါ 
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါ

က “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

ကချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်

ရာန င ်အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနက်ဆာင်မှုရရ ိ

မခင်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနငှ့် အကသားစာား/ 

အလတ်စာား စျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖ ိားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ရနိိုင သည ။ မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက်လျာညျီကထ မဖစ်ကသာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်ကသာပ

ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက သည အသင့် အတင့်  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

လိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င ား လမ ားပေ ားဆက သ ယ နရား နကာင ားမ ေ မှုေည ားမခင ား၊ လျှပ စစ မီား 

လံိုနလာက စ ာ မရရိှမခင ား တိိုို့န ကာင့်  စီားပ ာားနရား လိုပ ငေ ားမ ာားမှာ အသင့် အတင့်  ရိှပါသည ။ ထ က ရိှသည့်  သီားနှံမ ာားကိို 

ပခိုကကျူဖမိ ွံ့မန ားသိိုို့ သံိုားဘီားဆိိုင ကယ မ ာားနှင့်  သ ာားနရာက နရာင ားခ ရပါသည ။ စိိုက ပ  ိားနရားလိုပ ငေ ားအမပင  အမခာား 

အသက နမ ားဝမ ားနက ာင ားပညာရပ  တက နမမာက သူေည ားပါားသည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

 

(၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀န င ်၂

၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပဟ်ယုူဆကသာ

အချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု ရှာားပါားလံိုားဝမရိှမနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀န င ်၂

၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပဟ်ယုူဆကသာ

အချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန်မဟုတက်သာ

အမခာားကဒသထ ကက်ုန်မျာားကိကုရာင်ားချရ

န်ကစျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က မနကာင ားနစ ားက က မရိှမနမဖဆိိုပါ 

ကစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားမလည  

လံိုားဝေှာားမလည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန ညံ့်အလ ေ ညံ့်မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား ကိုေ  ကမ ားရရိှမှုေည ားသည ကိုေ  ကမ ားမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိငု်မခင်ား ပံိုမှေ မရပါလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ကချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရရိှပါနခ ားနင မရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်

ရာန င ်အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနက်ဆာင်မှု 

ရရ ိမခင်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု  

ဆုိင် ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူမရပါ 

ေည ားပညာနငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု ဆုိင် 

ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက်လျာညျီကထ မဖစ်ကသာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်ကသာ 

ပညာတစ်ခခုုကိတုတ်ကမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက မခင ားမရိှလံိုားဝမတတ  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားေည ား 

အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။အလုံပ်အက ုံင ် အခ င အ်လမ််း နည််းပါ်းက ကွာင််း ကတ ြို့ရပါသည်။ အသက ်

ကမ ်းဝမ််းကကျွာင််း ပပ န ုံင်ကသွာ ပညွာတစ်ခုံခုံအွာ်း ကျွမ််းကျငစ် ွာ တက်ကပမွာက်သူ နည််းပါ်းက ကွာင််း ကတ ြို့ရပါသည်။ 
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(ဂ)   နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင ့်အခ ေိ ကာလ 

ဇယာား (၂၄) နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံငှ ့်အခ ေိ ကာလ 

စ

ဉ် 
ပံိုစ ံ

အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦားနရ 

က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား 

၁ 

“နရ ွံ့နမပာင ားသ ာား 

လာကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်ားအနည်ားဆ ုား 

ရ ိကသာအိမ်ကထာင်စု

န င် လူဦားကရ 

၆၇ ၂၄ ၁၉ ၄၃ ၂၂ ၃၈ ၆၀ ၄၆ ၅၇ ၁၀၃ 

၂ 

နက ားရ ာမပင ပသိိုို့နရ ွံ့နမပာင ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ် ၂၄ ၁၉ ၄၃ ၂၂ ၃၈ ၆၀ ၄၆ ၅၇ ၁၀၃ 

 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ 

ဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒပါမှု 

မပါမှုစသည်မဖင  ် မခ မဲခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ချနိအ်နည်ားအမျာား မကနို့်သတဘဲ်၊ မည်သည ်အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင ် 

ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရသည်မဖစ်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခမု နိငု်င မခာားသုိို့မဖစက်စ၊မပညတ် င်ားတစ်နယတ်စ်က ကားသုိို့မဖစ်

ကစကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာကနထုိင်သတူိငု်ားကိ“ုနရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာနေထိိုင သူ” ဟုသတ်မ တ်သည။် နိုငင် ကတာ်တာဝန်၊ 

အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝနမ်ဖင က်ရ ြို့ကမပာင်ားအကမခချကနရသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပါသည်။သာားသမျီားန င က်ဆ  

မျ ိားမျာားထ တ င်ခိုလ ှုရန၊်မ ျီခိရုနသ် ာားကရာက်အကမခချကနကသာ၊ကျန်ားမာကရားအရအမမဲတမ်ားကရ ြို့ကမပာင်ားကနထုိငက်သာပုဂဂိ လ် 

မျာားသည်ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပါသည်။ကခတတပညာသ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမျာား၊ကခတတကျန်ားမာကရားကုသမ ခ ယူ 

ကနသူမျာားသည်ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝင်ပါ။ယခင်ကကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာကနထုိငခ်ဲ ကစကာမူယခုလက်ရ ကိာလတ င်မူ

လဌာကနတ င်မပန်လည်အကမခချကနထုိင်လျှက်ရ ိသူမျာားသည်ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင်ပါ။ယခုလတ်တကလာတ င်ခရျီား 

ယာယျီသ ာားကနသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝငပ်ါ။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  မိဘလက ငိုတ လက ရင ား အလိုပ နှင့်  က ပေ ားအလိုပ ကိိုသာ 

လိုပ ကိိုင  ကပါသည ။ နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာသူမ ာားမှာ ပိိုမိိုနကာင ားမ ေ နသာ အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားမ ာား ရရိှရေ  

မဖစ ပါသည ။ 

 

(ဂ-၂)   နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

ဇယာား (၂၅) နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

စဉ  အန ကာင ားရင ား လူဦားနရ 

  
က ာား မ 

၁ ပုိမုိကကာင်ားမ န်ကသာအလုပ်အကိုင်န င် ဝငက်င အခ င် အလမ်ားမျာားရ ာကဖ ရန ် ၆၂ ၅၇ 

၂ နိုင်င ကရားန င် ဆုိင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက ကာင် လ ခုခ  မှုမရ ိသည် အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊ကျန်ားမာကရားကိစစမျာားက ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမျ ိားအမည်ခ မဲခာားမကဖာမ်ပနိငု် (သုိို့မဟုတ)် အက ကာင်ားအရင်ားကိုကမဖဆုိထာားမခင်ား/ 

ကမဖဆုိလုိမခင်ားမရ  ိ

  

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  ပိိုမိိုနကာင ားမ ေ နသာ အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ရရိှရေ  မပည တ င ား/မပည ပသိိုို့ သ ာားနရာက လိုပ ကိိုင မပပါသည ။ 

 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိိုို့နင  

ဇယာား (၂၆)  နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိိုို့နင  

စဉ  အန ကာင ားအရာ 

အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

စိုစိုနပါင ား မမင ့် လတ  ေိမ ့် 

၁ မပနပုိ်ို့ကင ကိုမ ျီခုိကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတ က ် ၆၇    

၂ 

မပနပုိ်ို့ကင လမ်ားက ကာင်ားမျာား 

- က။ကင လွှဲလုပ်ငန်ား (ဟ န်ဒျီ)  
 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  မဖင် လွှဲပုိို့မခင်ား  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 



55 

 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  မပည ပနှင့်  အမခာားနဒသမ ာားသိိုို့ နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင  

 ကသူမ ာားသည  မိမိတိိုို့လစာနင မ ာားကိို ဘဏ / ကင လွှလုဲပ်ငန်ား (ဟ န်ဒျီ)ပဖင  ် မ သွာ်းစုံမျွာ်းဆ သ ုံို့ ကထွာက်ပ  မှုမျွာ်း 

ပ ုံို့ကဆွာင် ကပါသည်။ 

(ဃ)   ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှုနစ ားက က  

ဇယာား (၂၇) ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှု၊နစ ားက က လက လှမ ားမီမှုအနမခအနေ 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံိုားနစ ား 

(အေီားဆံိုားတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

နစ ားအမည  (ဖမ ိွံ့/ ရ ာ) ပမစက်ပခ/ကညာငဦ်ား ြခုံကကူ က ား 

ရ ာမှအက ာအနဝား (မိိုင ) 

(အေီားစပ ဆံိုားတစ ခိုကိိုခေို့ မှ

ေ ားဖပာီးနရ ားခ ယ ရေ ) 

၀မ ၁မုိင်၁မ ၅မုိင် 

၅မ ၁၀မုိင်၁၀မ ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မုိင် 

၅၁မ ၁၀၀၁၀၀မုိငအ်ထက် 

သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားေည ား

လမ ား 

ကမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ်ကာား/

ကထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်ကယ်

ကလ စက်ကလ  

ကမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ် 

ကာား/ကထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်

ကယ်ကလ စက်ကလ  

ကိုေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုရရိှ

နိိုင မှု(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်

အထကက်ရ ားနိငု်သည။်) 

စာားကသာက်ကနု(်ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ကမခာက)်  

မျီားဖုိကချာင်သ ုားန င  ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည် ကဆာက်လုပ်ကရား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပရကိဘာဂမျာား 

ပစစည်ားစ ုဝန်ကဆာင်မှုစ ုရနိုင် 

စာားကသာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ကမခာက)်        

မျီားဖုိကချာင်သ ုားန င ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လုပ်ကရား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပရကိဘာဂမျာားပစစည်ားစ ု 

ဝန်ကဆာင်မှုစ ုရနိုင် 

နစ ားအနမခခံအနဆာက အဦ ကကာင်ားသင ်ည   ကကာင်ားသင ်ည   

ဝေ နဆာင မှု ကကာင်ားသင ်ည   ကကာင်ားသင ်ည   

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ လယ သမာားအိုပ စို၊ အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ ။နက ားရ ာမှ ထ က ရိှနသာ သီားနှံမ ာားအာား ပခိုကကျူန ားက က နှင့်  မမစ နမခ /နညာင ဦား 

န ားက က မ ာားသိိုို့ စက နလှ၊ သံိုားဘီား ဆိိုင ကယ မ ာား နှင့်  သ ာားနရာက နရာင ားခ သည ကိို နတ ွံ့ရပါသည ။ 
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(င)    နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

ဇယာား (၂၈) နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

အစိုားရဘဏ် 

(မမန်မာ လယယ်ာဖ  ြို့မဖ ိား

ကရားဘဏ်/ 

မမနမ်ာ စျီားပ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

သမဝါယမကချားကင  

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိတစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ပုဂဂလိကအကသားစာား 

ကချားကင ဝနက်ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

ကချားကင  အထက် ၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

အဖ ဲြို့အလုိကက်င စ/ု 

ကင ကချားအစျီအစဉ ်

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချား ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%     

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ကင ကချားကပားသူ 

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အကပါင်ဆိငု ်

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

မိတ်ကဆ န င် ကဆ မျ ိားမျာား 

ကာလတို 

ကချားကင  

ကာလလတ် 

ကချားကင  

ကာလရ ည ်

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို၊ အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာနင န ကားဝေ နဆာင မှုနပားနသာအဖ  ွံ့မ ာား။ 

မှတ ခ က ။။မမေ မာ့်စီားပ ာားနရားဘဏ ၏သတ မှတ ခ က အရကာလတိိုနခ ားနင ဆိိုသည မှာအေည ားဆံိုားတစ ရက မှအမ ာားဆံိုား

တစ နှစ အထိ၊ကာလလတ နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၃နှစ မှ၅နစှ အထိ၊ကာလရှည နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၅နှစ မှ၁၀နှစ အထိဟိုသ

တ မှတ ထာားပါသည ။အကယ ၍၁၀နှစ ကာလအထက ရှည  ကာစ ာနခ ားနပားနသာနခ ားနင မ ာားရိှခ ့်နသာကာလရှည နခ ားနင 

တ င သာထည့် သ င ားနပားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံို နက ားရ ာတ င  မိတ နဆ နငှ့် နဆ ားမ  ိားမ ာားဆီမှ နခ ားနင မ ာားအမပင  အမခာား 

အမပင နခ ားနင မ ာားဆီမှလည ား လှည့် ပတ သံိုားစ  ၍ ဝမ ားစာနမဖရှင ား ကသည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ နင န ကားနှင့်  ပတ သက ၍ 

အစိိုားရဘဏ မ ာား၊ ပိုဂ္လိကဘဏ မ ာားနှင့်  အနသားစာား နခ ားနင ဝေ နဆာင မှု အဖ  ွံ့လိိုက  နင စိုနင နခ ားအဖ  ွံ့မ ာား ရိှန ကာင ား 

နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(စ)  ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နငှ ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ စီမံခေ ို့ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နှင ့်အခက အခ မ ာား 

အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖရေ မလိို။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အပင မ  ိားစိတ မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 
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အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖရေ မလိို။)) 

ဖ က ပိိုားနှင ့်နရာဂါကာက ယ ထေိ ားခ  ပ မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

နရအရင ားအမမစ  ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ငါားမ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အမခာားတိရစဆာေ မ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

စ ေ ို့ပစ ပစစည ားစီမံခေို့ ခ  မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နမမဆီ၊ နမမဩဇာ နကာင ားမ ေ မှုမှာ မိိုားနလဝသ မှေ ကေ မှု၊ ဓါတိုနဆားမ ာား 

နပါင ားသတ နဆားမ ာား အလ ေ အကျွံသံိုားစ  မှုမ ာားန ကာင့်  တမဖည့် မဖည ားနလ ာ့်ေည ားလာန ကာင ား နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

စ ေို့ ပစ ပစစည ားမ ာား  စေစ တက စ ေို့ ပစ ရေ  အသိပညာဗဟိုတအေည ားငယ  အာားေည ားသည ကိိုနတ ွံ့ရှရိပါသည ။ 

 

(ဆ)   ပညာနရား 

(ဆ-၁)  ပညာနရားနှင ့်စာတတ နမမာက မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတေ ား၊အလယ တေ ား၊ အထက တေ ားနှင ့်တကကသိိုလ အဆင ့်စာတတ နမမာက မှုနှုေ ား 

အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါင ား 

စာမတတ်သူဦားကရ ၁၃ ၃၂ ၄၅ 

မူလတန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားကရ ၉၄ ၁၁၀ ၂၀၄ 

အလယတ်န်ားအဆင ်ရ သူိဦားကရ ၈၀ ၉၀ ၁၇၀ 

အထက်တန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားကရ ၂၈ ၄၅ ၇၃ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ်အဆင ရ် ိသူဦားကရ ၅ ၁၃ ၁၈ 

 

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ကထာင်စုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ကတာ်အစိုားရ၊ ပညာနရားဝေ ကကီားဌာေမှ 

အသိအမှတ မပ ထာားနသာအတန်ားပညာတကက်ရာက်မပျီား/တကက်ရာက်ဆဲသူမျာားကိုသာမဖည ်သ င်ားရန်မဖစ်ပါသည်။နဖာ မပ
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ပါ အခ က နှင့် ကိိုက ညီခ င ားမရိှခ ့်နသာ  ဇယာားတ င မဖည့် သ င ားမခင ားမရိှဘ  နလ့်လာနတ ွံ့ရှခိ က တ င သာ မှတ ခ က အနေမဖင့်  

နဖာ မပရေ မဖစ ပါသည ။ အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှုဆိိုသည မှာ တစ ဦားတစ နယာက ၏ ဘဝတ င သင ယနူလ့်လာခ ့်နသာ 

နေှာက ဆံိုားပညာနရားအဆင့် / အနမခအနေကိိုဆိိုလိိုပါသည ။ဥပမာ - ယခိုစာရင ားနကာက ယူခ ေိ တ င အဋ္ဌမတေ ား (Grade 

8)တ င ပညာသင  ကာားနေသည ပါက“အလယ တေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င လည ားနကာင ားတတယိတေ ား(Grade 3) တ င  

ပညာသင  ကာားနေပါက(သိိုို့မဟိုတ )နရားတတ ဖတ တတ အဆင့် သာ (ဥပမာ-ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားထ က )ရိှသည ဆိိုပါက 

“မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါမည ။“ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား (ဘက-နက ာင ား)”ကိို 

ဆည ားပူားခ ့်၊ ဆည ားပူားဆ မဖစ ပါက သက ဆိိုင ရာအတေ ားပညာအဆင ့်အလိိုက  ထည ်သ င်ားရပါမည်။ စတုတထတန်ား(Grade4) 

နအာင မမင ဖပီားအလယ တေ ားပညာဆက လက သင  ကာားမခင ားမရိှပါက“မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါ

မည ။အနမခခံပညာမူလတေ ားပညာကိိုသင ယူဖပီားဆံိုားသင့် သည့် အရ ယ ကိိုနက ာ လ ေ ဖပီားမဖစ နသာ လည ားစာလံိုားဝမတတ ပါ

က“စာမတတ သူဦားနရ”တ င သာမဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  စာတက နမမာက မှုနှုေ ားမှာ အလယ တေ ားပညာနရားတ င  

မ ာားမပာားနသာန ကာင့်  ပညာနရားကဏ္ဍတ င  အလယ အလတ ရိှသည ကိိုနတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

 

(ဆ-၂) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ဇယာား (၃၁) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ပညာနရားအဆင ့်အတေ ား က ာား မ နပါင ား 

မူလတန်ား ၁၉ ၂၂ ၄၁ 

အလယတ်န်ား ၈ ၁၃ ၂၁ 

အထက်တန်ား ၃ ၄ ၇ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ် ၁ ၅ ၆ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ာင ားဝင စာရင ား၊ (၂) ဆယ အိမ မှျူားမ ာား။ 

မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ကထာငစ်ုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ကတာ်အစိုားရ၊ ပညာကရားဝနက်ကျီားဌာနမ  

အသိအမ တ်မပ ထာားကသာစာသင်ကကျာင်ားမျာား၊ တကကသုိလ်ကကာလိပ်မျာားတ င် ပညာတကက်ရာကက်နသူမျာားကိုသာ 

မဖည သ် င်ားရန်မဖစ်ပါသည။်၄င ားအမပင “ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား”ကိိုသင ယူဆည ားပူားနေနသာနက ာင ားသူ/သာားမ ာား

ကိိုအနမခခံပညာဦားစီားဌာေမှသတ မှတ ထာားနသာပညာနရားစေစ /အဆင့် သတ မှတ ခ က မ ာားနှင့် အညီသတ မှတ မဖည့် သ င ား

ရေ မဖစ ပါသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င  မူလတေ ား(လ ေ )နက ာင ားရိှဖပီား ၈ တေ ားမှ အထက တေ ားပညာကိို 

မမစ နမခအထက တေ ားနက ာင ား၊ ေေ ားနတာ ရပ နက ားရ ာအထက တေ ားနက ာင ားနငှ့်  နညာင ဦားဖမ ိွံ့အထက တေ ားနက ာင ား 

မ ာားသိိုို့ သ ာားနရာက ပညာသင  ကာား ကပါသည ။ ပညာနရားတ င  အသင့် အတင့် ရိှသည ကိို နတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 
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(ဆ-၃) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

အန ကာင ားအရာ နက ာင ားအဆင့်  

က။ကကျာင်ားအဆင်  
မူလတန်ား မူလ န်အလယတ်န်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ်န်ား 

ခ။ရ ာမ အက ာအကဝား (မုိင်) ၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် ၁၅မုိင်မ ၂၀မုိင် ၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယယ်ူပုိို့ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု ကမခလျင်စက်ဘျီား ဆုိင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငက်ကျာင်ား၏စစုုကပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတုရန်ားကပ)* 

 

င။အမိုား၊န ရ ၊အခင်ားအရည်အကသ ား ကကာင်ားသင ်ည   

စ။ကကျာင်ားသ ုားပရကိဘာဂလ ကုလာက်မှု လ ုကလာက်မှုရ ိသည်  မလ ုကလာက်ပါ 

ဆ။ကကျာင်ားအိမ်သာအကမခအကန ကကာင်ား သင ် ည   မရ ိ 

စ ။ကကျာင်ားအာဟာရတိုကက်ကျွားမှု တိုကက်ကျွားမှုရ ိသည် တိကုက်ကျွားမှုမရ ိပါ 

ဇ။ကကျာင်ားဆရာ/မဦားကရ  က ာား မ နပါင ား 

အစိုားရခန်ို့  ၅ ၅ 

ကကျားရ ာခန်ို့    

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 

မှတ ခ က ။။နက ားရ ာတ င စာသင နက ာင ားမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိိုသာနမဖဆိိုရပါမည ။စာသင နက ာင ား၏ 

စိုစိုနပါင ား ကမ ားခင ား ဧရိယာ (စတိုရေ ားနပ = အလ ာား × အေ)ံ သည စာသင နက ာင ား တစ နက ာင ားအတ င ားရိှ 

နက ာင ားအနဆာက အဦအာားလံိုား၏စိုစိုနပါင ားဧရိယာကိိုဆိိုလိိုသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  မူလတေ ားလ ေ နက ာင ားရိှဖပာီး နက ာင ားနဆာင မ ာား 

အနတာ အသင့် နကာင ားမ ေ ပါသည ။ နက ာင ားသံိုားစာအိုပ နှင့်  စာနရားကိရိယာမ ာား လံိုနလာက မှု ရိှပါသည ။ 
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(ဆ-၄) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာမ ာား 

အခက အခ / မပဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

ကကျာင်ားဆရာ/မရရ ိနိုင်မှု လ ုကလာက်မလ ုကလာက် 

တပည်  - ဆရာအချ ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပညာကကျာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

မသန်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာကရားအထူားအစျီအစဉ် ရ ိမရ ိ  

ကကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င် စာကရားကိရိယာ လ ုကလာက်မလ ုကလာက် 

ဆင ားရ နသာမိသာားစိုမ ာားအတ က နက ာင ားစရိတ မတတ နိိုင မှု မမင ်အသင ်အတင ် 

နက ာင ားအာားကစာားဆိိုင ရာပစစည ားမ ာားလက လှမ ားမီမှု မရ ိနည်ား 

မိဘဆရာအသင ား၏အခေ ားကဏ္ဍ ကကာင်ားသင် ည   

နဘားအနတရာယ န ကာင့် ပ က စာီးမခင ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဆရာ/ဆရာမ အင အာားလံိုနလာက မှုရိှဖပီား ပညာနရားကဏ္ဍတ င  အသင့် အတင့်  

နကာင ားမ ေ ပါသည ။ 

 

(ဇ)   က ေ ားမာနရားနှင ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

စဉ ် နရာဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားကလျှာ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၂ ကသ ားလ န်တုပက်က ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၃ င က်ဖျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားက ကာင်ားကာူးစက်ကရာဂါ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင် ကူားစက်နိငုက်သာကရာဂါမျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 
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စဉ ် နရာဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၆ တျီဘျီ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၇ ဆျီားချ ိ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၈ ကသ ားတိုား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘျီ၊စျီ) မမင့်      ေိမ့်                မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ိြို့တဲ မှု မမင့်      ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အမခာားကူားစကန်ိုငက်သာကရာဂါမျာား မမင့်        ေိမ့်             မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င  က ေ ားမာနရားနှင့် ပတ သက ၍ အလ ေ ဆိိုားရ ာစ ာမဖစ ပ ာားမှုမရိှဘ  

ရာသီကူနမပာင ားကာလမ ာားတ င  ဝမ ားပ က ဝမ ားနလျှာနှင့်  ကနလားမ ာား နသ ားလ ေ တိုပ နက ားနရာဂါ မဖစ ပ ာားနလ့်ရိှပါသည ။ 

(ဇ-၂)   လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

စဉ  ကာက ယ နဆားထိိုားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတုက်ရာဂါ √  

၂ ဆ ုဆုိို့၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိငု်န င် အသည်ားကရာင်အသာားဝါ √  

၃ ပုိလျီယိုကရာဂါ √  

၄ ကမားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်ကဆာငက်ာလအတ င်ား) √  

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ √  

၆ အမခာားစကုပါင်ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု √  

၇ အာဟာရမ တတ်မ်ားယူမှု (အရပ်အမမင ်၊အကလားချနိ်၊လက်ကမာင်ားပတ)် √  

၈ အာဟာရပညာကပားအစျီအစဉ ် √  

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င  ယခင က နညာင ပင နက ားရ ာ နက ားလက  နဆားခေ ားဆရာမ မှ 

ကာက ယ နဆားမ ာား ထိိုားနပားလျှက ရိှဖပီား ယခိုအခါ ပခိုကကျူနဆားရံိုကကီားသိိုို့ သ ာားနရာက ထိိုားနှံရပါသည ။ 

 

(ဇ-၃)  က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်မ ာား(နဆားရံို/နဆားနပားခေ ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

က ေ ားမာနရားဝေ နဆာင မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိိုင ) အခေ ား/ကိုတင လံိုနလာက မှု 

ကကျားလက်ကျန်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

တိုကန်ယက်ဆားရ  ု

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ   

မရ ိ 

မမ ိြို့နယ်ကဆားရ  ု

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

ကဆားဆုိင ်

ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် ရ ာအနျီား အနှာား 

တ င် ကဆားဆုိင်ရ ိသည် 

ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် ရ ာအနျီားအနှာား 

တ ငက်ဆားဆုိင်မရ ိပါ 

ကဆားဆုိငတ် ငက်ဆားဝါားမျာားကိစုနစ် 

တကျသုိကလ ာင်ထာားသည် 

ကဆားဆုိငတ် ငက်ဆားဝါားမျာားကိစုနစ် 

တကျသုိကလ ာင်ထာားမခင်ားမရ ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င  နက ားလက နဆားနပားခေ ားမရိှနသားပါ။ က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  

တိိုက ေယ နဆားရံိုနငှ့်  (၂)မိိုင  နက ာ ခေို့ က ာနဝားဖပာီး ဖမိ ွံ့ေယ နဆားရံိုနငှ့်  (၂၈)မိိုင ခေို့  က ာနဝားပါသည ။  
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(စ )    နရနှင ့်ပတ ဝေ ားက င သေ ို့ရှင ားနရား 

(စ -၁)  နသာက သံိုားနရရရိှမှု 

ဇယာား (၃၇) နသာက သံိုားနရရရိှနိိုင မှု 

နရရရိှနိိုင မှု 
အသံိုားမပ နသာ 

အမိ နထာင စို 

နသာက သံိုားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာက သံိုားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာားမှုတ င  “ရိှ” ဟို နမဖ 

ဆိို ထာားပါက နမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟို နမဖဆိိုထာား 

ပါက နမဖရေ မလိို) 

နသာက သံိုားနရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လံိုနလာက  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရ ား ရပါက နန ၊ 

မိိုားနှင့်  နဆာင ား 

ရာသီသံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

နရ ားနပားပါရေ ) 

ကရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/ 
စက်တပ ်

 ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/  
တ ုကင ်

၁၀၀ ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

မုိားကရ 
သုိကလ ာင်ကန်  

 ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

မမစ/်ကချာင်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန်  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
ကဆာင်ား        

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားရ ာသယံဇာတမပနမမပံို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င နသာက သံိုားနရအတ က အဝျီစိတ င်ား/လက်နှ ပ်တ ုံငင်တ င််းမျွာ်းပဖင ် 

သ ုံ်းစ ွဲ ကပါသည်။ 
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(စ -၂) သေ ို့ရှင ားနရားအနမခအနေ (အိမ သာအမ  ိားအစာားနငှ ့်အမိ နထာင စိုအနရအတ က ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ သာအမ  ိားအစာား 

သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ သာအမ  ိားအစာား သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ နထာင စို 

သေ ို့ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လ အုိမ်သာ ၉၀ 

မသေ ို့ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရ  ိ ၁၈ 

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  အမ ာားစိုမှာ ယင လံိုအိမ သာရိှဖပီား အိမ သာ မရိှနသာ 

အိမ နထာင စို အေည ားငယ မှာ ေီားစပ ရာ အိမ သာရိှနသာ အိမ နထာင စိုမ ာားထံသိိုို့ သ ာားနရာက သံိုားစ  သည ကိို နတ ွံ့ရပါ 

သည ။ 

 

(ည)   က ာား −  မနရားရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မနရားရာ 

စဉ ်
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ားနစနရားအတ က အမ  ိားသမီားမ ာား

၏ စ မ ားနဆာင ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားပ  တ င တက နရာက သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟိုယူဆနသာတစ ခိုကိိုနရ ားနပား

ပါရေ  

၁ 
နက ားရ ာစီမံအိုပ ခ  ပ မှုစေစ တ င အမ  ိားသမီားမ ာားတက  က စ ာ
ပါ ဝင မှု/နခါင ားနဆာင မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာားနှင ့်အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားတ င အ
မ  ိားသမီားမ ာားတက  က စ ာပါဝင နဆာင ရ က မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ ေ ခ ့်နသာနှစ အတ င ားနက ားရ ာအတ င ားရိှမိေ ားကနလားမ ာား/ 
အမ  ိားသမီားမ ာားအာား သံသယမဖစ ဖ ယ အ ကမ ားဖက မှု (သိိုို့) 
တိိုင  ကာားမှုမ ာား 

ရိှ မရိှ 
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စဉ ်
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ားနစနရားအတ က အမ  ိားသမီားမ ာား

၏ စ မ ားနဆာင ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားပ  တ င တက နရာက သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟိုယူဆနသာတစ ခိုကိိုနရ ားနပား

ပါရေ  

၄ 
အမ  ိားသမီားနရားရာအ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတ က ဥပနဒနှင ့်တ
ရာားမျှတမှုဆိိုင ရာမ ာားအတ က လူထို၏အသိအမမင ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိားသမီားမ ာားသတင ားအခ က အလက နငှ့် သင တေ ားမ ာားလ
က လှမ ားမီမှု (ဥပမာ- စိိုက ပ  ိားနရားဆိိုင ရာ တိိုားခ  ွံ့ပညာနပား 
ဝေ နဆာင မှုမ ာား၊အိမ တ င ားမှုသက နမ ားသင တေ ားမ ာား၊နဘားအ
နတ ရာယ ကကိ တင မပင ဆင မှုနငှ့် အသိအမမင မမြှင့် တင မခင ားမ ာား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိားသမီားမ ာား၏ဘဏ နှင နင န ကားဝေ နဆာင မှုမ ာားလက 
လှမ ားမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 

စိိုက ပ  ိားနရားနှင့် စိိုက ပ  ိားနရားမဟိုတ နသာကဏ္ဍမ ာားတ င အ
မ  ိား 
သာားနှင့် အမ  ိားသမီားမ ာားအတ က တူညနီသာအလိုပ အကိိုင အ
ခ င့် အလမ ားမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ နထာင စို (သိိုို့) နက ားရ ာထက နက ာ လ ေ ၍ 
အမ  ိားသမီားမ ာား ၏ ဦားနဆာင လှုပ ရှာားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင ားမမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားစာရင ား၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား- ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာစီမအံိုပ ခ  ပ မှုစေစ တ င   နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရား လိုပ ငေ ားမ ာား၊ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား၊ 

နက ားရ ာလငူယ မ ာား၊ အမ  ိားသမီားမ ာား တက  က စ ာ ပူားနပါင ားနဆာင ရ က  ကပါသည ။ အမ  ိားသာား အမ  ိားသမီားတူညီနသာ 

အခ င့် အနရားမ ာား ရရိှရေ  ပါဝင ကူညီ ကန ကာင ား နတ ွံ့ရှရိပါသည ။ 

 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက အဦမ ာားအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရည  

အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိို

က သံိုားစ  နိိုင မှု 

လမ ားအရှည  

(မိိုင ) 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ရ ာတ င ားလမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်   

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နှစ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

ရိှ 

မရိှ 
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လမ ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရည  

အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိို

က သံိုားစ  နိိုင မှု 

လမ ားအရှည  

(မိိုင ) 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

အထက  

ခ ဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ာခ င ားဆက  

လမ ား 

၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ကိုေ ထိုတ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နှစ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။။နမမသာားလမ ား - ၁၊နက ာက ခင ားလမ ား - ၂၊နက ာက နခ ာလမ ား - ၃၊က ေ ကရစ လမ ား - ၄၊ကတတရာလမ ား - ၅ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာအတ င ားရိှရ ာတ င ားမ ာားမှာ နမမသာားလမ ားမ ာားမဖစ ဖပီား နက ားရ ာ ရ ာခ င ားဆက  

လမ ားမ ာားလည ားရိှပါသည ။ က ည ားပင ခံို−ကျွေ ားကနလား နက ားရ ာခ င ားဆက လမ ားရိှဖပီား  က ေ ကရစ လမ ားအမဖစ  

အဆင့် မမြှင့် တင နိိုင ရေ  လိိုအပ ပါသည ။ ကိုေ ထိုတ လမ ားလည ား လိိုအပ ပါသည ။ 
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(ဋ-၂)   နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၁) နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ အစာား 

(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 
အရည အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိိုက  

သံိုားစ  နိိုင မှု 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ဆိပ်ခ တ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစ ်

တ တာား 
 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တ တာား 
 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိ ားတ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ပ န ်

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကကျာ ်

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား

 

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံို နက ားရ ာတ င  တတံာား/နရ ပ ေ မ ာား မရိှပါ။  
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(ဋ-၃)  နရန ကာင ားသယ ယူပိိုို့နဆာင နရား 

ဇယာား (၄၂) နရန ကာင ားသယ ယူပိိုို့နဆာင နရား (အသံိုားမမပ ပါက အက ာအနဝား (မိိုင ) အက က နအာက ရိှ 

အသံိုားမမပ ပါအက က တ င မခစ ပါ)။ 

သယ ယူပိိုို့နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မိိုင ) ယာဉ အမ  ိားအစာား ရာသီအလိိုက သံိုားစ  နိိုင မှု 

မမစက် ကာင်ား 
၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ပင်လယက်ရက ကာင်ား 
၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

အမခာား 
(ကချာင်ား၊ကမမာင်ား၊ 
အင်ား၊အိငု်) 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 

အသ ုားမမပ ပါ 
၁၂၃ 

ပ င် လင်ားရာသျီ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။၁ – ကလ ၊သမ္ာန်၊၂ - စကက်လ ၊၃ - သကဘဘာ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  မမစ နရတက ခ ေိ တ င  နလှမ ာားမဖင့်  နရန ကာင ား အဓကိ 

အသံိုားမပ ရဖပာီး က ေ အခ ေိ တ င  ကိုေ ားလမ ားကိို အသံိုားမပ ရပါသည ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားယာဉ မ ာားနှင ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားယာဉ မ ာား 

ယာဉ အမ  ိား

အစာား 

နလှ၊ 

သမ္ာေ  

စက 

နလှ 

စက 

ဘီား 

နမာ နတာ 

ဆိိုင ကယ  

သံိုားဘီား 

ဆိိုင ကယ  

နထာ လာ

ဂ  ီ
ကာား မမင ားလှည ား န ှာားလှည ား 

အနရအတ က  ၁၁၅ ၃  ၇၄  ၂   ၇ 

ရင ားမမစ …အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  နလှ/သမ္ာေ  (၁၁၅)၊စက နလှ(၃)စီား၊ နမာ နတာ  

ဆိိုင ကယ  (၇၄)စီား နှင့်  နထှာ လာဂ  ီ (၃)စီား ရိှသည ကိို နတ ွံ့ရပါသည ။ က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာသည  

ကျွေ ားနဒသမဖစ နသာန ကာင့်  နလှ/သမ္ာေ  မ ာားနပါမ ာားပါသည ။  
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(ဌ)  လျှပ စစ မီားရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ စစ မီားရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင ားမမစ  အိမ နထာင စို 

အမ  ိားသမီားဦား 

နဆာင သည့်  

အိမ နထာင စို 

မပ မပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

မဟာဓာတ အာားလိိုင ား ၁၁၁  
ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

ဆုိလာစနစ ်   
 ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ်  
 ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

ဒျီဇယ်သ ုားအင်ဂျင ်  
 ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

ကလစ မ်ားအင ်  
 ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

ဇျီဝကလာင်စာ  
 ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

အမျ ိားအမည်ခ မဲခာားကဖာ်မပမခ

င်ားမမပ နိုငက်သာလျှပ်စစ် 

ဓာတအ်ာားကပားစနစ ်

 

 
ကကာင်ားသင ်ည   

မကမဖဆုိပါ 
ရ ိမရ ိ 

လျှပ စစ မီားအသံိုားမမပ နိိုင  

နသာ 
    

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  မဟာဓာတ အာားလိိုင ားစေစ မဖင့်  တစ ရ ာလံိုားေီားပါား 

လျှပ စစ မီား ရရိှပါသည ။ 
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(ဍ)  ဆက သ ယ နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ဆိိုင ရာေည ားပညာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက သ ယ နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ေည ားပညာအနမခအနေ 

စဉ  ဖိုေ ား နရဒီယိို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တိုစနလာင ား 
အင တာေက လက လှမ ားမီ 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  ၇၅  ၁၇ ၁၇ ၁၁ 

ရင ားမမစ … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံိုနက ားရ ာတ င  ဆက သ ယ နရားနှင့်  သတင ားအခ က အလက ရရိှမှု အသင့်  

အတင့်  နကာင ားမ ေ ပါသည ။ 

 

(ဎ)  ယဉ နက ားမှုနငှ ့်လူငယ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ နက ားမှုနှင ့်လူငယ ဖ ံွံ့ဖဖ ိားနရားအနမခအနေ 

 ယဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ ဖ ံဖဖိ ားနရားဆိိုင ရာမ ာား ဝေ နဆာင မှု 

လူငယ်မျာားအနှာားယူအပန်ားကမဖရနက်နရာမျာားကပျာ်ပ ဲရ င်ပ ဲမျာား 

ရ ိမခင်ား 
ရ ိမရ ိမကမဖဆုိပါ 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ဘာသာကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ ငပ်ါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

အာားကစာားန င ်ကာယကလ ကျင ်ခန်ားမျာားမပ လုပ်ရနက်နရာန င  ်

အကထာက်အကမူပ ပစစည်ားမျာားရ ိမခင်ား 
ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ရိုားရာဓကလ ထ ုားစ မျာားန င ယ်ဉက်ကျားမှုအကမ အန စ်မျာားထိန်ားသိမ်ား 

ကစာင ်ကရ ာက်မခင်ားတ င်ပါဝင်မှု 
မရ ိနည်ားမျာား 

စတိ်ဝငစ်ာားရာမျာားကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ လာသငယ်ူနိငု်မည ်ကနရာ

မျာား၊လငူယ်ရိပ်သာမျာား၊စာ ကည ်တိုက်မျာားစသညတ်ိုို့တ င်ဝင် 

ကရာကက်လ လာသငယ်ူနိငု်မခငာ်း 

ရ ိမရ ိမကမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လူငယ အိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နက ားရ ာတ င  နှစ စဉ နစှ တိိုင ား ဘိုရာားပ  မ ာားလည ား က င ားပ ကပါသည ။ လူငယ မ ာား 

အပေ ားနမဖရာနေရာ၊ နပ ာ ပ  ရ င ပ  မ ာား သီားသေို့ မရိှပါ။ လူမှုနရား၊ဘာသာနရား၊သာနရား/ ေှာနရား၊ ပရဟိတ နက ားရ ာ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား လိုပ ငေ ားမ ာားတ င  တက တက  က  က ပါဝင နဆာင ရ က မပပါသည ။ 
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(ဏ)  နက ားရ ာတည ဖငိမ နရားနှင ့်နဘားကင ားလံိုခခ ံနရားအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လံိုခခ ံနရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဇယာား (၄၇) နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား၊ဝေ နဆာင မှုအနထာက အကူမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဝေ နဆာင မှုမ ာား က ာား မ 

တယ လီဖိုေ ားလိိုင ား၊တယ လီဖိုေ ားတာဝါတိိုင  

မ ာား၊န ကားေေ ားလိိုင ား၊အင တာေက လိိုင ား၊ရိုပ မမ

င သ ံကာားလိိုင ား၊နရဒယီိိုလိိုင ားစနသာဆက သ 

ယ နရားနှင့် သတင ားအခ က အလက မဖေို့ နဝမခင ား 

ဆိိုင ရာအနထာက အကူမပ အနဆာက အဦ 

မ ာားရိှမခင ားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

အာမခံလိုပ ငေ ားမ ာား၏ဝေ နဆာင မှုမ ာားကိို 

ရရိှနိိုင မခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

လူထိုအနမခမပ သဘာဝနဘားအနတရာယ  နလျှာ့် 

ခ နရားအစီအစဉ  
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ဆိိုင ကလိုေ ား (သိိုို့) အနရားနပေါ်အနမခအနေ 

အကာအက ယ မ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

မှုခင ားမ ာားကာက ယ တာားဆီားနလ ာ့်ခ နရား 

အတ က ရ ဘက ဆိိုင ရာမ ာားမှဝေ နဆာင မှု 

နပားမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

မီားနဘားအနတရာယ ကာက ယ မခင ားဆိိုင ရာဝေ  

နဆာင မှုမ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ က ည ားပင ခံို နက ားရ ာတ င  အင တာေက လိိုင ား၊ တီဗ ီ၊ နရဒီယိိုမ ာားမှ တဆင့်   

လံိုခခ ံနရား ဆိိုင ရာ သတင ားအခ က အလက မ ာား လက လှမ ားမီမှု ရိှန ကာင ား နတ ွံ့ရပါသည ။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

လူကိုေ ကူားမှု ခိိုားမှု မူားယစ နဆားသံိုားစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။က ည ားပင ခံို ကကျားရ ာတွင ်လူကုံနက်ူားမှုမျာား ၊ ခှိုံားမှုမျာား၊ မူားယစက်ဆားဝါားသ ုံားစွဲ အကကမာ်း 

ြက်မှုမျာား မရ ှိကကကာင်ား ကလ လာကတွွံ့ရ ှိရြါသည။် 
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၁၀။ ကျည်ားပငခ် ုကကျားရ ာ၊ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား က ငာ်းဆက်မျာား 

စဉ် ပပဿနာ အက ကွာင််းအရင််း 
အကပခအကန 

ကကွာင််းမျွာ်း 

အဟန်ို့အတွာ်းနှင်  

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမျွာ်း 

အဆ ုံပပ စ မ ချက် 

နှင် လုံပ်ငန််းမျွာ်း 

 ကဏ္ဍ- လမ််းတ တွာ်း 

၁ ကကျားရ ာတွင်ား 
ကွန်ကရစ်ဘီား 
လမာ်းခငာ်းပခင်ား 

- မှိုံားရ ာလ င်ဗွက် 
မျာား ပြစ်ကြေါ်ပခင်ား 

- ကကျားရ ာမ ကငကွကကား အနည်ား 
ငယ်  ည ်ဝင် နှိုံငပ်ခငာ်း 

- ဦားစီားဦားကဆာငပ်ြ နှိုံငက်သာ 
လူကကီားမျာား ရ ှိပခငာ်း 

- တက် ကွစွာြာူးကြါငာ်း 

ကဆာငရ် က်နှိုံငက်သာ 
လူငယ် မျာား ရ ှိပခငာ်း 
 

- ကငွကကကား 
မတတ်နှိုံင်ပခငာ်း 

- နညာ်းြညာလှိုံ 
အြ်ပခငာ်း 

- ကကျားလက်ကေသ 
ြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက် 
ကရားဦားစီားဌာနန င ် 
ချ ှိတ်ဆက်ပခငာ်း၊ 
 

- ရ ာလယ်လမ်ားမကကီား 
ကွန်ကရစ် 
ဘီားလမာ်းခငာ်းပခင်ား  

၂ ကကျားရ ာတွင်ားရ ှိ 
ကေသ ွကက်ုံန်

မျာား 
သယ်ယူရန် 
ခက်ခဲပခငာ်း 

- ကကျားရ ာရ ှိ 
လယ်ယာကပမမျာား

သှိုံို့ သွာားကသာ 
လမာ်းမကကာင်ား 
ပခငာ်း 

- ကကျားရ ာမ ကငကွကကား အနည်ား 
ငယ်  ည ်ဝင် နှိုံငပ်ခငာ်း 

- တက် ကွစွာြာူးကြါငာ်း 
ကဆာငရ် က်နှိုံငက်သာ 
လူငယ်မျာား ရ ှိပခငာ်း 

- ကငွကကကား 
မတတ်နှိုံင်ပခငာ်း 

- နညာ်းြညာလှိုံ 
အြ်ပခငာ်း 

- ကကျားလက်ကေသ 
ြွ ွံ့ပြှိ ားတှိုံားတက် 

ကရားဦားစီားဌာနန င ် 
ချ ှိတ်ဆက်ပခငာ်း 
 

- ကကျားရ ာကုံန် ုံတ် 
လမာ်းကြာက်လုံြ်ပခငာ်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက ကွာင််းအရင််း 
အကပခအကန 

ကကွာင််းမျွာ်း 

အဟန်ို့အတွာ်းနှင်  

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမျွာ်း 

အဆ ုံပပ စ မ ချက် 

နှင် လုံပ်ငန််းမျွာ်း 

၃ -ရာသီမကရ ားသွာား 
လာကရားခက်ခဲပခငာ်း 

- ရ ာတွင်ားလမာ်းမ ာ 
ကပမသာားလမာ်းမျာား 

ပြစ်ကန၍ လမာ်းမ 
ကကာင်ား ပခငာ်း 

- ကကျားရ ာမ  လုံြ်အာားပြင ် 
 ည ်ဝငန်ှိုံငပ်ခငာ်း 

- ကကျားရ ာလူ ုံ 
အကနပြင ် 

ကဆာငရ် က်ရန် 
နညာ်းြညာန င ် 
ကငွကကကား ည ် 
ဝငန်ှိုံငမ်ှု အာား 
နညာ်းပခင်ား 

- သက်ဆှိုံငရ်ာဦားစီားဌာန 
န င ခ်ျ ှိတ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း 
 

- ကကျားရ ာတွင်ားရ ှိ 
ကျန်ကသာလမာ်း 

ခင်ားပခင်ား 

 ကဏ္ဍ- အကပခခ အကဆွာက်အအ ုံ 

၄ ကကျားရ ာတွင် 
အသှိြညာဗဟုံသုံ
တ 
မျာားအာားနည်ားပခငာ်း 

- ြညာတက် နညာ်း 
ြါားပခငာ်း၊ 

- ကကျားရ ာစာကကည ် 
တှိုံက်မရ ှိပခငာ်း 

- စာကကည ်တှိုံက်ရရ ှိပခင်ားပြင ် 
အသှိြညာဗဟုံသုံတမျာား 
တှိုံားြွာားလာ၍ ပြဿနာ 
နညာ်းြါား လာနှိုံငပ်ခငာ်း 
 

- ကငွကကကား 
မတတ်နှိုံင်ပခငာ်း 

- နညာ်းြညာ လှိုံ 
အြ်ပခငာ်း 

- သက်ဆှိုံငရ်ာ       
အြဲွွံ့အစည်ား 
အက ာက် 
အြ  ကြားမည ် 
အြဲွွံ့အစည်ားမျာားန င ် 
ချ ှိတ်ဆက်ပခငာ်း 

 

- ကကျားရ ာစာကကည ် 
တှိုံက်ကဆာက် 
လုံြ်ပခငာ်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက ကွာင််းအရင််း 
အကပခအကန 

ကကွာင််းမျွာ်း 

အဟန်ို့အတွာ်းနှင်  

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမျွာ်း 

အဆ ုံပပ စ မ ချက် 

နှင် လုံပ်ငန််းမျွာ်း 

၅ −ကကျားရ ာရ ှိကေ 

 ွကက်ုံန်မျာား 
သယ်ယူရန် 
ခက်ခဲပခငာ်း 

−ကကျားရ ာရ ှိလယ်

ယာကပမမျာားသှိုံို့ 

သွာားကသာကုံန် 

 ုံတ်လမာ်း 

မကကာင်ားပခငာ်း 

−ကကျားရ ာမ လုံြ်အာား 

 ည ်ဝငန်ှိုံငပ်ခငာ်း 

−ကကျားရ ာတွင်ဆငာ်းရဲ

ကသာ အှိမ်က ာင် 
စုံမျာားကသာကကကာင ် 
ကငွကကကားမတတ်နှိုံင် 
ပခငာ်း 

−ကကျားလက်ဦားစီားဌာန

သှိုံို့ တငပ်ြကတာငာ်းခ  
သွာားရန် ပြစ်ပခငာ်း 

−ကုံန် ုံတ်လမ်ားရရ ှိ

ကရား စီမ ချက် 

၆ −ရာသီမကရ ားသွာား 

လာကရားခက်ခဲပခငာ်း  

−ကပမသာားလမာ်း 

မျာားပြစ်ကန၍ ရ  ွံ့၊ 

ဗွတ် မျာား  ပခင်ား 

−ကကျားရ ာမ လုံြ်အာားပြင ် 

 ည ်ဝငန်ှိုံင် ပခငာ်း 

−ကကျားရ ာတွင်ဆငာ်းရဲ

ကသာအှိမ်က ာင် 

စုံမျာားကသာကကကာင ် 

ကငွကကကားမတတ် 

နှိုံငပ်ခငာ်း 

−သက်ဆှိုံငရ်ာဌာန

မျာားန င ် ချ ှိတ်ဆက် 

ပခငာ်း 

−ကကျားရ ာပခင်ားဆက်

လမာ်း ပြ ပြငပ်ခငာ်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက ကွာင််းအရင််း 
အကပခအကန 

ကကွာင််းမျွာ်း 

အဟန်ို့အတွာ်းနှင်  

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမျွာ်း 

အဆ ုံပပ စ မ ချက် 

နှင် လုံပ်ငန််းမျွာ်း 

၇ −ကကျားရ ာရ ှိ 
ဘာသာကရား၊လူမှု

ကရားကှိစစမျာားတွင် 
အစည်ားအကဝားပြ  
လုံြ်ရန်ကနရ 
ာာသီားသနို့် မရ ှိပခင်ား 

- ကကျားရ ာ 
အစည်ား 

အကဝားကဆာငရ် 
က ် ဘက်စ ုံသ ုံား 
ခန်ားမ မရ ှိပခင်ား 

- ကကျားရ ာမ လုံြ်သာား 
အင်အာား 

 ည ်ဝငန်ှိုံငပ်ခငာ်း 
ကပမကနရာရ ှိပခင်ား  

- ကငွကကကား မတတ် 
နှိုံငပ်ခငာ်း 

- နညာ်းြညာ လှိုံ 
အြ်ပခငာ်း 

- ြွ ွံ့ပြှိ ားကရားအြဲွွံ့ 
အစည်ား၊အလ ူရ င် 

မျာားန င ် ချ ှိတ်ဆက် 
ကဆာငရ် က်ပခငာ်း 

- ကကျားရ ာဘက်စ ုံသ ုံား
ခန်ားမတည်ကဆာက်

ပခငာ်း လုံြ်ငန်ား 

 - ကဏ္ဍ- ကျန််းမွာကရ်း 

၈ −အကရားကြေါ်ကျန်ား

မာကရား 
အကပခအကနတွင် 
အချ ှိန်မီကဆားကုံသ
ရန် ခက်ခဲပခငာ်း 
−ကျန်ားမာကရားအသှိ
ြညာအာားနညာ်းပခ
ငာ်း 

−ကဆားရ ုံကဆားကြား 

ခန်ားသှိုံို့သွာားလာရန် 
လမာ်းမကကာင်ားပခငာ်း 
−ကကျားရ ာတွင် 
ကဆားကြားခန်ား  
မရ ှိပခင်ား 

−ကဆားကြားခန်ားြွင ်လ စ် 

ကြားပခငာ်းပြင ်ကကျားရ ာကန 
လူ ုံ၏အကသားစာား 
ကျန်ားမာကရားအတွက် 
လ ုံခခ  စှိတ်ချရပခငာ်း၊ 
−ကကျားရ ာရ ှိကှိုံယ်ဝန် 
ကဆာငမ်ျာားန င ်နှိုံို့တှိုံက် 
မှိခင်မျာားအတွက် 
ကျန်ားမာကရားကစာင ်ကရ ာ
က်မှု 
လွယ်ကူစွာရရ ှိနှိုံငပ်ခငာ်း 

−ကျန်ားမာကရားကဆားကြား

ခန်ားန င ် ကျန်ားမာ 
ကရားမ ူားမရ ှိပခငာ်း 
 

−ကျန်ားမာကရားဦားစီားဌာ

နန င ်ချ ှိတ်ဆက်၍ 
ကဆားကြားခန်ား၊ 
ကျန်ားမာကရားဝန် မာ်း
မျာား 
ရရ ှိကအာငက်ဆာင် 
ရ က်ပခငာ်း   

−ကဆားကြားခန်ား၊ကျန်ား

မာကရားဝန် မ်ားမျာား 
ရရ ှိကအာင် 
ကဆာငရ် က်ပခငာ်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက ကွာင််းအရင််း 
အကပခအကန 

ကကွာင််းမျွာ်း 

အဟန်ို့အတွာ်းနှင်  

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမျွာ်း 

အဆ ုံပပ စ မ ချက် 

နှင် လုံပ်ငန််းမျွာ်း 

 ကဏ္ဍ- ပညွာကရ်း 

၉ 

−ဆရာ/ဆရာမမျာား 

ကန ှိုံငရ်န်အခက်
အခဲရ ှိပခငာ်း 

−ဝန် မ်ားအှိမ်ရာ 

မရ ှိပခင်ား 
 

−ကကျားရ ာမ  လုံြ်အာား 

 ည ်ဝငန်ှိုံငပ်ခငာ်း 

−ကကျားရ ာမ စှိတ်အာား 

 က်သန်မှုရ ှိပခငာ်း 

−ကငွကကကားမလ ုံ 

ကလာက်ပခငာ်း 

−ကကျားရ ာမ  

ဝန် မ်ား အှိမ်ရာ 
ရရ ှိကရား အစီအမ  
မျာားကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

−ဆရာ/ဆရာမ 

ဝန် မ်ား 
အှိမ်ရာရရ ှိကရားစီမ ချ
က ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


